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Mensagem do Presidente

O Relatédrio de Sustentabilidade, a par do Relatério de Gestdo e Contas do Exercicio e do Relatorio do
Governo Societério, referentes ao ano de 2014, demonstram o compromisso da empresa para com a
sustentabilidade, divulgando a informacdo considerada materialmente relevante sobre a forma de
gestdo, bem como sobre o desempenho econémico, ambiental, social e sobre os principais desafios
para o futuro.

O ano de 2014 marcou uma alteracao estrutural na atividade da APS, operado por via da publicacdo do
Decreto-Lei n® 44/2014, de 20 de marco, que procedeu ao alargamento da gestdo da empresa aos
portos de Faro e de Portiméo e a sua redenominagédo para APS — Administragédo dos Portos de Sines e
do Algarve, SA (APS), produzindo um impacto transversal em todos os indicadores de desempenho
relatados, e que implicara um esforgo de investimento adicional muito significativo e a abertura a
novas valéncias.

Em termos de desempenho economico, verificou-se um aumento do volume de negécios que refletiu
0 acréscimo da atividade da empresa, seja através do registo de um novo maximo de movimentacdo
portuaria no Porto de Sines, com um crescimento de 2,9% face ao ano anterior, seja pelo aumento da
movimentacdo de contentores, que significou um acréscimo de 31,9% relativamente a 2013, tendo
sido pela primeira vez ultrapassada a barreira do milhdo de TEU por um porto nacional. O Porto de
Faro movimentou 367 mil toneladas, em grande parte relativas a exportacéo de cimento proveniente
da instalacdo industrial de Loulé, registando uma quebra de 6,1% face ao ano anterior mas
continuando a trabalhar préximo do seu limite de capacidade, enquanto que pelo Porto de Portimao
passaram 14,6 milhares de passageiros contra os 20,1 milhares do ano anterior, ano em que 0s portos
do Algarve ndo eram ainda geridos pela APS.

No ambito do desempenho ambiental, destaca-se a renovacdo da certificagdo de ambiente
(1S014001:2004) e de seguranca e salde no trabalho (OHSAS18001:2007), a par dos sistemas da
qualidade (I1SO9001:2008) e de seguranca da informacéo (ISO/IEC 27001:2005).

Relativamente ao desempenho social, e para além das medidas que foram adotadas e que constam do
presente Relatério, salienta-se a obtencdo do Rétulo Europeu de Responsabilidade Social (CEEP
Europeu) como reconhecimento pela qualidade dos servicos publicos e de interesse geral prestados, e
como distin¢do pelas boas praticas empresariais no ambito da Responsabilidade Social Corporativa,
destacando-se também a revisdo do Plano para a Igualdade de Género para o triénio 2014/2017, o
cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta e do Plano de Prevencao de Riscos de Compliance, que
marcam o cumprimento e respeito da empresa pelas normas de referéncia.

A atividade regular do Férum de Simplificacdo de Procedimentos (FSP) foi relevante na coordenagéo
da troca de informacfes entre as diversas partes interessadas do negocio portudrio, visando a
melhoria e simplificacdo dos procedimentos operacionais e documentais das transagdes, com base em
tecnologias de interoperabilidade informacional, que contribuiram decisivamente para o aumento da
competitividade dos portos de Sines e do Algarve, continuando o FSP a assumir-se como uma
estrutura de concertacdo e de estreitamento de relagdes de colaboracdo entre diversas entidades
publicas e privadas com a atividade no porto.

Os resultados registados no ano de 2014, nunca poderiam ter sido alcancados sem o contributo
imprescindivel dos trabalhadores e trabalhadoras dos portos de Sines e do Algarve e sem 0 apoio e
colaboracéo prestados pelo Conselho Fiscal e pelo Revisor Oficial de Contas, destacando-se ainda a
colaboracédo proporcionada ao longo do ano pelos parceiros institucionais, ao nivel local e regional,
dos portos de Sines, Faro e Portim&o, bem como por todos os clientes, fornecedores, concessionarios,
licenciados.
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1. Perfil do Relatério

O presente Relatorio de Sustentabilidade reporta-se ao desempenho da APS durante

0 ano de 2014, tendo sido elaborado de acordo com as diretrizes da Global Reporting Iniciative (GRI)
na versdo G4, a semelhanca do Relatério de Sustentabilidade referido ao ano de 2013. Salienta-se que
a APS elabora Relatdrios de Sustentabilidade anuais desde o ano de 2009, inicialmente com base na
versdo G3 das diretrizes e protocolos da GRI, tendo nos anos de 2010, 2011 e 2012 seguido a versao
G3.1 das diretrizes e protocolos GRI, autodeclarado e vendo reconhecido pela GRI o nivel de aplicacao
“A” (ndo se recorreu a verificacdo dos Relatérios de Sustentabilidade por entidades externas, e por

conseguinte ndo foi autodeclarado o nivel de aplicagao “A+”).

No Relatério de Sustentabilidade referente ao ano de 2014 optou-se por relatar a
informacdo em conformidade com o modelo “de acordo — opgédo Abrangente”, reportando todos os
conteddos padrdo gerais identificados pela GRI, pelo que no que respeita aos contetidos padrao
especificos foi efetuada uma analise de materialidade baseada numa abordagem qualitativa e
guantitativa, através do envolvimento de partes interessadas internas e externas a APS, cuja
metodologia é abordada com mais pormenor na parte referente a materialidade, reportando-se os
Aspetos materiais que obtiveram a classificacdo média de “Muito Importante”, ndo integrando dados

relativos a atividade de empresas participadas, empresas concessionarias, licenciadas ou outras.

4-23) Acresce ainda que os dados reportados referem-se unicamente a atuagéo e desempenho da
APS, que no ano de 2014 passou a gerir, para além do porto de Sines, os portos comerciais de Faro e
de Portimao, por efeito do Decreto-Lei n® 44/2014, de 20 de margo, que estabeleceu o regime de
transferéncia dagueles portos do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I.P. (IPTM), para a
APS.

No Sumario de Conteldo da GRI constante do final do presente Relatério, pode encontrar-se
informacdo relativa as referéncias especificas a respostas a contetidos padréo exigidos pela GRI, tendo
em consideracdo que existe informacdo considerada material reportada em outros relatérios
elaborados pela APS, particularmente no Relatério de Gestdo e Contas e no Relatorio de Governo
Societario referentes ao ano de 2014, que se encontram publicamente divulgados e facilmente

acessiveis na pagina eletrénica da APS.

A informacao relatada encontra fundamento em disposi¢@es consagradas no Decreto-Lei n°® 133/2013,
de 3 de outubro, que aprovou o novo regime juridico do setor publico empresarial, e abrange as
questdes do produto portuério e do envolvimento de partes interessadas, a analise de materialidade

que deu origem ao relato dos contetidos padréo especificos, e termina com o Sumario de Contetido da

APS, S.A.
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GRI, o Inquérito de Apreciacao de preenchimento facultativo e com informacéo extraida do Relatério

Unico da empresa.

Quaisquer questdes referentes ao relatério e/ou ao seu contetido, deverao ser dirigidas a:
Nome: Helena Maria Silva

Funcdo: Diretora de Recursos Humanos

Telefone: +351 269 860 600 | Fax: +351 269 860 690

Correio eletronico: geral@apsinesalgarve.pt | Pagina eletronica: www.apsinesalgarve.pt

Morada: APS—Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, S.A., Apartado 16, EC Sines, 7521-953

Sines, Portugal

APS, S.A.
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2. Produto Portuario

A prestacao de servigos aos navios e as mercadorias € o produto portudrio da APS, sendo um

elemento integrante do sistema de transportes e elo da cadeia logistica, competindo também a APS,
enquanto autoridade portuaria, a gestdo das areas dominiais atribuidas para outros fins ndo
integrados no sistema de transportes. O produto portuario da APS inclui-se numa rede global de
prestacdo de servigos, cuja comunicacdo geral e forma de relacionamento se podem traduzir no

seguinte esquema:

=1 ‘Nlar
|
/
{ A
Servigos Serviges
" Portudrios Portudrios
[
_§ Seguradora
B
£ For
= radorfa
T Jup Optyen
= S Lopkna
A 4
Agente Agente
= agio Despachante
— —
A A _)

Com a transferéncia dos portos comerciais de Faro e de Portimdo do Instituto Portuario e dos
Transportes Maritimos, I.P. (IPTM) para a APS em 2014, a APS passou a suceder ao IPTM em todas as
atribuicdes e competéncias relativas as infraestruturas portuarias que constituem aqueles portos nos
seus multiplos aspetos de ordem econdmica, financeira e patrimonial, de gestdo de efetivos, de
administragdo do patrimonio do Estado que Ihe esta afeto e de exploragdo portuaria, desenvolvendo
as atividades que lhe sejam complementares, subsidirias ou acessorias, e garantindo a seguranca
maritima e portudria, sucedendo-lhe ainda nas funcGes de autoridade portuaria nas infraestruturas

portudrias que constituem os portos comerciais de Faro e de Portiméo.

O porto comercial de Portiméo tem uma vocacédo essencialmente turistica, afirmando-se como destino
de cruzeiros e atraindo mais visitantes para a regido do Algarve, com o0 consequente valor

acrescentado para a economia regional, apresentando também capacidade para a movimentagéo de
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carga geral com condicionantes ao nivel das acessibilidades terrestres pela sua insercdo na malha
urbana e darestricdo a cargas limpas compativeis com as atividades maritimas de lazer.

No porto comercial de Faro, o cimento produzido na cimenteira da Cimpor, em Loulé, é a principal
carga exportada principalmente para a Argélia e para Cabo Verde, existindo também cargas de pedra,
ferro e telha com destino a Gibraltar, bem como alfarroba algarvia que segue para Inglaterra, o sal de
Olhéo, o sal-gema de Loulé e o atum proveniente das armacGes ao longo da costa algarvia exportado
para o Japao.
(G4-25) Os servigos portuarios que convergem para a formagdo do produto portuario, podem ser
assegurados de forma direta ou indireta, decorrente do modelo de gestdo portuaria implementado,
sendo que os servigos que sdo assegurados de forma indireta séo garantidos em nome da autoridade
portudria por agentes economicos privados, como é o caso das concessdes de servico publico,
coexistindo ainda servigos prestados por entidades externas, de natureza privada, que pese embora
contribuam para a formagdo do produto portuario, ndo sdo prestados em nome da autoridade
portuaria.
(G4-25) Os servigos prestados pela APS, de forma direta e indireta, encontram-se resumidos no
seguinte esquema:
=Uso do Porto, consubstanciado
por: Movimentagio de navios &
controlo de trifego; Sistemas
re‘laﬁwsasg:lralga,pm‘m;an
& 3 conservagan do al
=pilotagem
=Despacho eletrénico de meios
de transporte & mercadorias
*Armazenagem
=Usp de equipamento
*Fornedmentos
*Gestio & comerdalizagio da
| ZALSines - Zona Intraportuaria
Gestao de contratos de
concess30 e Brendamento
Gestdn do Porto de Recreio
Produto
Portudrio
-anagiodelcargafducalga
=Movimentag3o de mercadorias
"Reboque
=AMarragao
-Raeqnhaetratamamde
residwos
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(G4-25) O produto portuario deve ser visto como um todo, tendo em consideracao que a relagdo entre

a autoridade portudria e os seus utilizadores € muitas vezes assegurada por intermédio de outras
entidades, que conjuntamente mas de forma especializada no &mbito das suas func¢des, garantem a

formacao do produto portuério.

Durante o ano de 2014, a APS utilizou e registou as seguintes marcas:

Adninstragdo_  PORTOS DE SINES ' A
b g E 00 ALGARVE APS

APS

" PORTO 0E ”II PORTO 0E ”’I PORTO OE _

FARD PORTIMAD

—

.

Lo

A EEE 0 4
. II S 4 FSPUW AW

JANELA UNICA PORTUARIA B N\~ FORUM PARA A SIMPLIFICAGAO DE
LOGISTIC SINGLE WINDOW NO PORTO DE SINES

_; R ZALSINES

Sines

Porto de Recreio de Sines ZalSines

3. Relacionamento com as Partes Interessadas

) Nas diversas etapas que comp&em os processos de realizagdo do Sistema de Gestéo Integrado,

e sempre que justificavel, sdo evidenciados os modos de envolvimento, analise e controlo sobre o
cumprimento dos requisitos do cliente com o objetivo de ir ao encontro da sua satisfacdo tendo em
consideragdo os interesses de todas as partes envolvidas, sendo a matriz de processos necessaria ao
Sistema de Gestdo Integrado e o respetivo modo de relacionamento com as partes interessadas, a

seguinte:

APS, S.A. 8
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Melhoria Continua do Sistema de Gest3o Integrado da Qualidade,
Ambiente e Seguranga

Partes g . Partes
Interessadas Responsabilidade da gestdo:
- Comunicacso In

! - Planeamento e revi

Interessadas

Medicio, analise @ melhoria:

Realizagio de produto:
- MovimentacSo de navios no porto

D 3 Fluxo de informag3o

q

Da realidade atras exposta resulta uma grande complexidade para a formagdo do produto
portuario, pelo que para se atingir a qualidade, seguranca, fiabilidade e competitividade na prestacao
dos servicos portuarios, a Comunidade Portuaria de Sines (CPSi) assume uma importancia muito
significativa, como forma de envolvimento e comunica¢cdo com uma parte significativa das partes
interessadas. Esta retine com o objetivo de coordenar esforcos dos diferentes intervenientes, tendo
em vista criar sinergias, adotar as melhores praticas e diminuir os custos decorrentes da sua
participagdo num processo integrado e alargado, associado a movimentacdo de cargas no Porto de

Sines.

A CPSi é constituida por uma multiplicidade de atores, como sejam concessionarios/as, licenciados/as,
carregadores/as/recebedores/as, empresas de trabalho portuario, empresas de estiva, empresas de
reboque e amarracao, agentes de navegacdo, transitarios/as, despachantes, empresas de peritagem,
empresas de transporte maritimo, fornecedores/as de navios, empresas instaladas na ZALSINES, a
Associacao Sindical dos Trabalhadores Administrativos, Técnicos e Operadores dos Terminais de Carga
Contentorizada do Porto de Sines (Sindicato XXI), o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar e
Terra de Sines (Sinporsines) e os dois Sindicatos de trabalhadores/as portuarios/as do Porto de Sines,

encontrando-se a Camara Municipal de Sines representada na CPSi como Associada Honoréria.

afetados pelas atividades e produtos da APS, definindo formalmente, num sentido mais lato e para

além das entidades que integram a comunidade portudria, as seguintes partes interessadas no

desempenho do Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade, Ambiente e Seguranca, (SI):

RELATORID DE SUSTENTABILIDADE

2014
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Colaboradores/as 8

Acionista

Setor

Financeiro

Clientes

APS Admiristasds

dos Portos de Sines
Partes # do Higarve 5.4
Interessadas

Fornecedores;

Entidades
Oficiais

Outro espaco de reunido periddico e privilegiado para analisar as principais questfes e

preocupac¢Bes que sdo identificadas no envolvimento das partes interessadas € o FOorum para a
Simplificacdo de Procedimentos (FSP), sendo ainda adotadas pela empresa outras medidas que
permitem monitorizar informacg6es relativas a satisfacdo sobre os servicos prestados, através do
processo devidamente documentado de questionérios e tratamento de reclamacBes no ambito do
Sistema de Gest&o Integrado, permitindo beneficiar de uma relagéo transparente e eficiente com as

partes interessadas.

Este processo permite que a APS possa melhorar os servicos que presta através do tratamento de
reclamagdes e da identificacdo de tendéncias tendentes a eliminar as causas de reclamac6es,
constituindo-se este processo como a base para a revisdo e analise continuas do processo de
tratamento de reclamac@es e do Sl, ao que acresce o facto de conter as responsabilidades e acBes

necessarias para o correto tratamento das reclamacdes proveniente de partes externas.

O Foérum de Simplificagdo de Procedimentos (FSP) manteve a sua atividade regular no ano de 2014,
continuando a assumir-se como uma estrutura de concertacdo e de estreitamento de relacfes de
colaboracédo entre diversas entidades publicas e privadas com a atividade nos portos. A a¢do do FSP
em 2014 incidiu de modo relevante na coordenacdo da troca de informacg6es entre as diversas partes
interessadas do negécio portuario, visando a melhoria e simplificacdo dos procedimentos operacionais
e documentais das transacBes, com base em tecnologias de interoperabilidade informacional, que

contribuiram decisivamente para o aumento da competitividade dos portos de Sines e do Algarve.

RELATORID DE SUSTENTABILIDADE

2014
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Outro processo que permite identificar as oportunidades de melhoria para o S| é o processo de
avaliacdo da satisfacdo do cliente, que visa medir o grau de satisfacdo dos clientes da APS através da
aplicagdo de inquéritos. No ambito deste processo encontram-se definidas responsabilidades e
requisitos para realizar a avaliacdo da satisfacdo do cliente e estabelecer e manter os registos
apropriados, como forma de determinar requisitos adicionais que melhorem a presta¢do da empresa e

aperfeicoem a relagdo com as partes interessadas.

O Provedor do Cliente do Porto de Sines assegura ainda a comunicacdo com os clientes, encontrando-

se disponivel na pagina eletronica da empresa em www.apsinesalgarve.pt o perfil, estatuto e

contactos do Provedor.

A divulgagdo de Relatorios de Gestdo e Contas, de Relatdrios do Governo Societario e de Relatorios de
Sustentabilidade, constitui outro processo de comunicagdo com as partes interessadas, incluindo-se
no inquérito de apreciacdo do Relatorio de Sustentabilidade um conjunto de tépicos para avaliagédo
pelas partes interessadas, no ambito dos impactos econdémicos, ambientais e sociais. Para
envolvimento das partes interessadas encontram-se implementados meios de comunicacdo que estdo
usualmente disponiveis 24 horas por dia, 365 dias por ano, nos seguintes termos
oot oo | weskemneso |
Reunides, apresentacdo de sugestoes,

Orgaos sociais, trabalhadores/as, aposentados/as, apresentagdo de reclamacdes, publicagdo de

reformados/as e respetivas familias, | assuntos na pagina eletrénica da APS, Intranet,
estagiarios/as, estruturas representativas dos/as | Portal do  Colaborador, inquéritos  por

trabalhadores/as. questionario, clipping diario, Sistema de Gest&o
Integrado, outros

Colaboradores/as

AcionistaUnico | Estado Portugués. Reunifes, Assembleia-Geral, Relatorios, Diretrizes
legais, outros

Reunides, Comunidade Portuéria de Sines, Férum
para a Simplificacdo de  Procedimentos,
apresentacdo de sugestdes, apresentacdo de

Navios e mercadorias, armadores, agentes de
navegacdo ou outros representantes legais,
empresas  concessionarias  ou licenciadas,

Gltantes empresas instaladas na ZALSINES, utilizadores/as recla(ne_u;oes, Ll e dq e_lssuntos pe} pagina
. eletrénica da APS, Janela Unica Portuaria (JUP),
do Porto de Recreio e transportadores/as M L ) ~
Janela Unica Logistica (JUL), Sistema de Gestdo
terrestres.
Integrado, outros
Organizagio ou pessoa que fornece produtos ou | Reunides, . apresentagéo B de _sug?stc")es,
. p servicos & APS: produtor/a, distribuidor/a, | aPresentacdo de reclamagdes, publicagdo de
ornecedores retalhista, vendedor/a, prestador/a de servigo ou | @ssuntos na pagina eletronica da APS, Plataforma
informacéo. Eletronica de Compras Publicas, Sistema de Gestdo
Integrado, outros
Proprietarios/as terrenos contiguos — populacoes
do sistema urbano Sines — Santiago do Cacém — | Reunides, Comunidade Portudria de Sines,
Comunidade Santo André, Instituicbes de ensino e cientificas, | apresentacdo de sugestdes, apresentacdo de

OrganizacGes ndo-governamentais; Associagdes | reclamagdes, publicagdo de assuntos na pagina
empresariais e outras associagdes; Comunicagdo | eletrénica da APS, outros
Social; Publico em geral.

APS, S.A.
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Departamentos governamentais; Servicos da - T
- ~ . . ; Reunides, participacdo de trabalhadores/as em
Administracdo Direta do Estado; Servigos da e ~
L ~ ) ) grupos de trabalho especificos, apresentacdo de
. - Administracdo  Indireta do Estado; Setor ~ ~ ~
Entidades oficiais . ) . ~ . sugestdes, apresentagdo de  reclamacoes,
empresarial do Estado; Administracdo autébnoma o . .
" . o ix publicacdo de assuntos na péagina eletrénica da
(local); Institutos e organizagdes da Unido
. APS, outros
Europeia.
Reunides, Comunidade Portuéria de Sines, Férum
Autoridade Aduaneira, Autoridade de Fronteiras, | P&@ @& S(ljmpllful:)a(i‘zo § de/ Procedlmentc:js,
Autoridades Autoridade Maritima, Autoridade de Sanidade | Participagao de trabalhadores/as em grupos de
Animal e Vegetal, Autoridade de Sadde. trabalho es~pecmcos, apreserltagao de _suggstoes,
apresentacdo de reclamacdes, publicagdo de
assuntos na pagina eletrénica da APS, outros
. . Entidades bancérias, analistas financeiros e ReuniGes, N apresentacao o de _suggstoes,
Setor financeiro apresentacdo de reclamagdes, publicacdo de
seguradoras. - P
assuntos na pagina eletrénica da APS, outros
Reunides, apresentacédo de sugestoes,
. Provedor do Cliente do Transporte Maritimo do apresentagao ’d_e reclarr)a_goes, publlcagaol _de
Provedoria . assuntos na pagina eletrénica da APS, Relatérios
Porto de Sines. o . S
de Sustentabilidade, contactos disponiveis na
pagina eletrénica da empresa, outros
A empresa considera fornecedores locais 0s que se encontram sedeados no concelho de Sines, Faro e
Portiméo e nos concelhos limitrofes ou contiguos, pelo que no principio da valorizacdo da sociedade
envolvente e da economia local, e sempre que possivel, é dada prioridade ao mercado local na escolha
de fornecedores de bens e servigos, ainda que o processo de contratacdo de fornecedores conste de
documentos no &mbito do Sistema de Gestéo Integrado.
Acresce que a APS é obrigada a cumprir as orientacfes da tutela em termos de mercados publicos e a
legislacdo nacional e comunitaria que Ihe é aplicavel, destacando-se as normas da Contratacdo Publica,
sendo a evolugéo dos dados relativos a aquisi¢des a fornecedores a seguinte:
APS PORTO DE | PORTO DE PORTO DE
DESlGNAC/:\O SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
AquisicOes a fornecedores locais (c/ IVA) 1.175.927 790.495 1.072.911 n.d. n.d. n.d.
Aquisi¢des a outros fornecedores (c/IVA) 4.978.077 5.709.469 6.186.530 n.d. n.d. n.d.
Total de Fornecimentos (Contas 62 e 31) (C/IVA) 6.154.004 6.499.964 7.259.441 n.d. n.d. n.d.
Peso dos fornecedores locais nos Fornecimentos 19,11% 12,16% 14,78% n.d. n.d. n.d.
APS, S.A. 12
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4. Materialidade

(G4-18, G4-21 e G4-26) Para identificacdo dos Aspetos mais relevantes a relatar no Relatério de

Sustentabilidade, foi utilizada uma abordagem qualitativa numa primeira analise, onde foram tidas em
consideracdo as disposi¢des referentes a responsabilidade social constantes do Decreto-Lei n°
133/2013, de 3 de outubro, que aprovou o novo regime juridico do setor publico empresarial e que
por isso abrange também a atuacdo da APS, disposicGes essas que justificam a necessidade de se
considerar alguns Aspetos constantes das diretrizes da GRI como materialmente relevantes,
observando-se desde logo as expectativas das partes interessadas, designadamente do shareholder,

ao nivel da influéncia detida na empresa através da prestacio de contas.

(G4-18, G4-21 e G4-26) A relevancia dos temas a serem relatados encontra também fundamento em

disposi¢des consagradas no Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, que regulam a necessidade das
empresas prosseguirem objetivos de responsabilidade social e ambiental, de prote¢do dos
consumidores, de investimento na valorizacdo profissional, de promog¢do da igualdade e da n&o
discriminacéo, de protecdo do ambiente e de respeito por principios de legalidade e ética empresarial,
a necessidade das empresas implementarem politicas de recursos humanos orientadas para a
valorizacdo das pessoas, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e integridade os/as seus/suas trabalhadores/as e contribuindo
ativamente para a sua valorizacao profissional, e ainda a necessidade das empresas adotarem planos
de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, eliminar discriminagdes e permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional.

(G4-18, G4-21 e G4-26) O disposto na Resolucdo do Conselho de Ministros n® 18/2014, de 7 de marco,

determinou também a adocdo de varias medidas tendo em vista a promocao da igualdade salarial
entre mulheres e homens, destacando-se a obrigatoriedade de divulgacao publica de relatério sobre
as remuneragfes pagas a homens e a mulheres tendo em vista o diagnostico e a prevengdo de
diferengas injustificadas naquelas remuneracdes, a obrigatoriedade de, na sequéncia daquele
relatério, conceber medidas concretas a integrar nos planos para a igualdade que deem resposta as
situacOes detetadas de desigualdade salarial entre mulheres e homens e a disponibilizagdo as
empresas, através da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, de uma ferramenta
eletrénica que possibilite, a partir da inser¢do dos dados relativos aos trabalhadores e trabalhadoras,
medir o grau das diferengas salariais existentes nas empresas e identificar situa¢cbes concretas de
diferenciagdes salariais entre mulheres e homens que ndo podem ser explicadas por fatores objetivos,

para além da obrigatoriedade na adocdo de outras medidas.

APS, S.A.
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:(G4-18, G4-21 e G4-26) Para além de constituir um dos valores que a APS assume na prossecuc¢do da sua

missdo, a transparéncia é outra das obrigacdes e responsabilidades estabelecidas no Decreto-Lei n°
133/2013, de 3 de outubro, nomeadamente no que respeita a informacao a ser prestada ao titular da
funcdo acionista e ao publico em geral, designadamente no que respeita ao modo como foi
prosseguida a missao, o grau de cumprimento dos objetivos, a forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentavel e os termos de prestacdo do servigo publico,
e em que medida foi salvaguardada a competitividade, designadamente pela via da investigacdo, do

desenvolvimento, da inova¢do e da integracdo de novas tecnologias no processo produtivo.

(G4-18, G4-20 e G4-26) A par da abordagem qualitativa referida, foi também utilizada uma abordagem

quantitativa no processo de identificacdo dos Aspetos materiais, reconhecendo-se como temas de
sustentabilidade relevantes os que constam das Diretrizes da GRI G.4. Como metodologia, manteve-se
o resultado obtido no ano de 2013 resultante da aplicagdo de inquéritos por questionario a uma
amostra de partes interessadas internas, isto é, a trabalhadores/as da empresa, tendo-se procedido
também a aplicagdo de um inquérito a partes interessadas externas, ou Seja, a empresas

concessionarias e licenciadas.

Do resultado dos inquéritos aplicados foi obtida uma pontuacédo, cuja avaliagdo foi
medida através do grau de importancia de cada um dos Aspetos, tendo em consideracdo a influéncia
de cada um na avaliacdo dos impactos econémicos, ambientais e sociais da empresa, quer no seu
interior, quer no seu exterior, tendo-se considerado como materialmente significativos os Aspetos que

obtiveram a classificacdo média de “Muito Importante”.

| Resultante da aplicacdo dos referidos inquéritos por questiondrio a partes interessadas
externas, foi identificado como outro topico relevante a relatar, os volumes de mercadorias
movimentadas por Terminal/Operador, cuja resposta se encontra incluida no presente Relatério de

Sustentabilidade.

Por fim, procedeu-se a ordenagéo da importancia de cada um dos Aspetos pela equipa

interna responsavel pela compilagdo do Relatério de Sustentabilidade, obtendo-se a seguinte listagem

Conselho de Administracao:

APS, S.A.
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_ A cada Aspeto material corresponde uma abordagem de gestdo e respetivos indicadores, que
podem ser consultados nos locais identificados no Sumario de Contetdo da GRI disponibilizado no

final do presente Relatério.
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5. Contelidos Padréao Especificos

5.1. Informagéo sobre a Forma de Gestéo

5.1.1. G4-DMA — Impacto, Organizacdo e Avaliacao

A APS gere 0s seus impactos essencialmente através do Sistema Integrado e do feed-back das partes
interessadas, designadamente através do Forum para a Simplificagdo de Procedimentos e da
Comunidade Portuaria de Sines, com o objetivo de evitar eventuais impactos negativos, e potenciar os
impactos positivos. Alias, os Aspetos materiais identificados no ponto anterior, foram selecionados
como relevantes para relato, tendo em conta a influéncia que cada um tem na avaliagdo interna e

externa das categorias econémica, ambiental e social da empresa.

A gestdo dos Aspetos materiais e dos seus impactos é também gerida através do Sistema de Gestédo
Integrado, por via da Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca (PO001), que se encontra disponivel

para consulta em http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-sociedade/sistema-integrado-de-gestéo/,

e através do Comité do Sistema de Gestdo (CSG) que é uma estrutura de assessoria ao Conselho de
Administracdo na tomada de decisdes, designadamente nas que possam ter impactos econémicos,
ambientais e sociais na empresa, ndo sendo estes topicos passiveis de delegacdo de competéncias,
mesmo que alguns desses tépicos se enquadrem nas atividades de algumas das unidades organicas da

empresa.

A responsabilidade pela declaracdo da visdo, missdo e valores, assim como pelo desenvolvimento
estratégico, politicas e metas relacionadas é do Conselho de Administracdo, pelo que os trabalhadores
e trabalhadoras, assim como as estruturas representativas e outras partes interessadas, tém
mecanismos implementados no &ambito do Sistema de Gestdo Integrado, para transmitir

recomendacdes e preocupacBes ao Conselho de Administracao.

O Sistema de Gestdo Integrado e os processos documentados que integra é assim um meio
privilegiado de comunicacdo vertical no ambito da melhoria continua da empresa, salientando-se a
inexisténcia de registos de preocupagdes criticas comunicadas a gestdo de topo, pese embora as
auditorias internas e externas, periodicamente efetuadas, constantes do Relatério de Gestédo e Contas
e no Relatério de Governo Societario de 2014, revelem a forma como é efetuada a avaliacdo da
abordagem de gestdo, destacando-se o trabalho que tem sido feito pela empresa para garantir a

melhoria continua do seu desempenho econdmico, ambiental e social.

Ao nivel externo, e porque a APS tem sido sempre um ativo polarizador que contribui para o
desenvolvimento das regides onde se insere, tem pautado a sua postura empresarial por uma atitude

de responsabilidade social, efetuando, sempre que possivel, diversas iniciativas e atividades em agdes

APS, S.A.
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voluntarias que vdo para além da legislacdo, minimizando eventuais impactos negativos da sua
atuacdo na sociedade e potencializando 0s seus impactos positivos, salientando-se ainda no pilar
social a participacdo da empresa no CEEP Portugal — Servicos de Interesse Geral, ao nivel do Grupo

Assuntos Sociais, e também na Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Litoral da Rede Social.

Alias, o Plano de Prevencdo de Riscos de Compliance, disponivel em

http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-sociedade/plano-de-prevencao-de-riscos-de-compliance/,

assegura também a promocdo de um dialogo efetivo com as partes interessadas, pelo que a APS rege
sempre a sua atuacdo, em matéria de direitos humanos, por normas nacionais referentes a estas
matérias e pelo maximo respeito pelas convencdes internacionais, tendo ainda um Cadigo de Etica e

de Conduta formulado com base na Norma NP 4460, disponivel em

http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-sociedade/cédigo-de-ética-e-de-conduta/ , que contém os

principios gerais de atuacdo da empresa.

A resposta aos indicadores de desempenho complementa a abordagem de gestao descrita e ndo inclui
dados referentes a empresas participadas, concessionarias ou outras, pese embora a empresa
participe no capital de diferentes empresas, e em diversas associagdes sectoriais, profissionais e
regionais, que constam elencadas no Relatério de Gestdo e Contas do Exercicio de 2014, cuja

referéncia a localizacdo se encontra no Sumario de Contetdo da GRI no final do presente documento.

5.2. Categoria: Economica

5.2.1. Aspeto: Desempenho Econdémico

G4-EC1 — Valor Econdmico Direto Gerado e Distribuido

PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE

PRINCIPAIS INDICADORES APS SINES FARO | PORTIMAO
ECONOMICO-FINANCEIROS 2012 2013 2014 2014
Resultado Liquido (euros) 9.722.723| 12.379.794 13.316.342 n.d. n.d. n.d.
- reserva indisponivel - bens | 4 go5 05| g 461623|  1.357.050 nd. nd. nd.
reversivels
- reserva legal 972.272 1.237.979 1.331.634 n.d. n.d. n.d.
- distribuido sobre a forma de | 5 6o 5ea | 3383067 |  3.719.680 nd. nd. nd.
dividendos
- ndo distribuido 3.462.563 6.292.125 6.907.978 n.d. n.d. n.d.
Resultado Operacional (euros) 12.568.699 | 17.185.728 18.320.368 n.d. n.d. n.d.
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19



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
2014

Administragao
dos Portos de Sines
e do Algarve S.A.

APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
PRINCIPAIS INDICADORES SINES FARO PORTIMAO
ECONOMICO-FINANCEIROS 2012 2013 2014 2014
EBITDA ajustado das amortizacbes
de subsidios e do reconhecimento
de rendimentos relativos aos bens | 16.439.165| 21.031.509 22.393.255 n.d. n.d. n.d.
reversiveis das concessionarias
(euros)
Valor Acrescentado Bruto (euros) 27.658.544 | 32.342.959 34.708.555 n.d. n.d. n.d.
Autonomia Financeira (%) 67,8 68,3 70,8 n.d. n.d. n.d.
APS PORTODE | PORTODE | PORTO DE
SINES FARO PORTIMAO
OUTROS INDICADORES
2012 2013 2014 2014
Investimento (euros) 14.236.841 2.471.984 1.850.078 1.708.357 141.721
Donativos (euros) 262.789 81.928 144.493 n.d. n.d. n.d.
Indemnizagoes a
Trabalhadores/as (euros) 166.376 0 0 nd. nd. nd.

G4-EC2 — Implicagbes Financeiras e Outros Riscos e Oportunidades para as
Atividades da Organizacao em Decorréncia de Mudancas Climéaticas

As atividades desenvolvidas pela administracdo portuaria ndo apresentam implicacGes financeiras,

riscos e oportunidades diretamente relacionadas com as alteragdes climaticas.

Todavia, as consequéncias associadas as alterac6es climaticas afetam e justificam o envolvimento de
empresas e comunidade, sendo o transporte maritimo, através dos navios, responsavel pela emissao
de gases de efeito de estufa, incluindo o diéxido de carbono (CO2,) e pela emissdo de poluentes,
incluindo os oxidos de azoto (NOx), éxidos de enxofre (SOx) e material particulado, representando o
transporte internacional maritimo cerca de 3 por cento das emissdes de didxido de carbono do

mundo.

Apesar de ser a forma mais eficiente de transporte por ser menos intensivo em carbono do que os
outros meios disponiveis, as politicas e estratégias da empresa sdo orientadas nesse sentido,
acompanhando a APS, naturalmente, o evoluir da estratégia da Comissdo Europeia que aprovou
recentemente um regulamento que obriga os armadores de navios que entram e saem dos portos da
Unido Europeia a monitorizar e a comunicar as emissdes de dioxido de carbono (CO2) a partir de
janeiro de 2018, aplicando-se as novas regras aos navios com arqueacdo bruta superior a 5000 GT,
independentemente do Estado de bandeira, representando um primeiro passo para a reducdo das

emissdes de CO2 do transporte maritimo.

Na APS continuam a ser desenvolvidos projetos que visam o aumento da eficiéncia energética, o

recurso a fontes de energia renovaveis e a diminuigdo das emissdes de GEE.
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G4-EC3 — Cobertura das Obriga¢des Previstas no Plano de Pensdo de Beneficio
Definido da Organizacéo

Encontra-se constituida provisao para efeitos de reestruturagédo interna, no montante referente ao
valor previsto dos incentivos pecuniarios a atribuir a trabalhadores e trabalhadoras subscritores/as da
Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) que requereram a aposentacdo antecipada por referéncia a 2012-

12-31. Este incentivo sera atribuido apds reconhecimento do direito a aposentacéo pela CGA.

PORTODE | PORTODE | PORTO DE

5 SINES FARO PORTIMAO
INDICADORES
2012 2013 2014 2014

Saldo Inicial 1.190.088 | 1.970.546 978.814 978.814 0 0
Constituicao/Reforco de Provisdo 928.850 0 0 0 0 0
Utilizacdo/Reducédo da
Provisdo/Incentivo Atribuido aos/as
Trabalhadores/as Subscritores/as da 148.393 991732 561.048 561.048 0 0
CGA
Saldo Final 1.970.546 978.814 417.766 417.766 0 0

G4-EC4 — Assisténcia Financeira Recebida do Governo

Ao nivel do apoio financeiro publico, ndo houve recebimentos em 2014.

5.2.2. Aspeto: Presenca no Mercado

G4-EC5 — Variacdo da Proporc¢do do Salario Mais Baixo, Discriminado por Género,
Comparado ao Salario Minimo Local em Unidades Operacionais Importantes

A APS ndo procede ao pagamento de remuneragdes com base na Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) e nédo dispde de dados sobre os salarios pagos no mercado de trabalho local,
comparando-se, no entanto, a remuneracdo base dos trabalhadores e das trabalhadoras com a
Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) e com o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), conforme

segue:
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APS PORTO DE | PORTO DE [ PORTO DE
" SINES A
EVOLUGAO SALARIAL SEXO FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
RMMG-Retribuicdo Minima Mensal Garantida 485,00€ 485,00€ 505,00€ 505,00€ 505,00 € 505,00 €
IAS-Indexante dos Apoios Sociais 419,22 € 419,22 € 419,22 € 419,22 € 419,22 € 419,22 €
. . M 1,59 1,59 1,52 1,52 1,83 1,79
Evolucdo da base de remunerac¢éo mais baixa paga pela APS
relativamente a RMMG
F 1,77 1,77 1,70 1,70 0,00 1,97
N . o M 1,83 1,83 1,83 1,83 2,20 2,16
Evolucdo da base de remuneracéo mais baixa paga pela APS
relativamente ao IAS
F 2,05 2,05 2,05 2,05 0,00 2,37
. . ) M 9,59 10,03 9,63 9,63 4,77 5,89
Evolucdo da base de remuneracdo mais alta paga pela APS
relativamente a RMMG
F 11,21 7,16 6,87 6,87 0,00 3,85
N . . M 11,09 11,60 11,60 11,60 5,74 7,10
Evolucdo da base de remuneracdo mais alta paga pela APS
relativamente ao IAS
F 12,97 8,28 8,28 8,28 0,00 4,64

G4-EC6 — Propor¢ao de Membros da Alta Direcéo Contratados na Comunidade Local
em Unidades Operacionais Importantes

A APS ndo tem influéncia na designacdo de membros da comunidade local (Sines, Faro e Portimao)
para 0s 0rgdos sociais da empresa, os quais sdo eleitos pela Assembleia Geral, pelo acionista Estado,
com necessidade de parecer prévio favoravel da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administracdo Publica (CRESAP) no que respeita aos membros que compdem o Conselho de

Administracao.

O Conselho de Administracéo é composto por trés pessoas do sexo masculino, uma das quais pertence
ao efetivo da empresa, tem residéncia no concelho de Sines e é oriundo das ex-coldnias portuguesas,
sendo outro membro do Conselho de Administragédo residente no concelho de Portim&o onde a APS

passou a ter atribui¢es e competéncias no porto comercial.

No que respeita ao Conselho Fiscal da empresa, 0 mesmo é composto por pessoas que nao fazem
parte do efetivo da empresa, e desempenham fungbes a tempo parcial, e integra trés elementos
efetivos e um suplente, dos quais trés sdo mulheres sendo que uma € presidente, outra é vogal e outra

é suplente.

O recrutamento de trabalhadores e de trabalhadoras é feito através da publicacdo de concursos de
admissdo externos, quer em jornais de tiragem nacional, quer em jornais de tiragem regional, ndo
incluindo critérios preferenciais relativos a local de residéncia de candidatos ou candidatas,

pertencendo todas as chefias de primeira linha ao efetivo da empresa.
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Em 31 de dezembro de 2014 a APS contava com oito chefias de primeira linha (menos uma do que no
periodo homologo), sendo 2 do sexo feminino e 6 do sexo masculino, todas residentes nos concelhos
de Sines e de Santiago do Cacém, pese embora 50% das chefias de primeira linha sejam naturais do

distrito onde a empresa esta geografica e territorialmente sedeada e das ex-colénias portuguesas.

O quadro seguinte mostra a distribuicdo por distrito de nascimento, dos membros dos Conselho de
Administracdo e das chefias de primeira linha em funcBes em 31 de dezembro de 2014, que

encontravam na totalidade em exercicio de funges no porto de Sines:

PORTO DE PORTO DE
SINES FARO

PORTO DE

b PORTIMAO

DISTRITO DE NASCIMENTO DE MEMBROS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E SEXO SEXO SEXO SEXO
CHEFIAS DE PRIMEIRA LINHA

MASCULINO FEMININO [ MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO

Faro 1 0 1 0 n.a. n.a. n.a. n.a.

Setubal 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Lisboa 3 n.a. n.a. n.a. n.a.

Portalegre 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

o|lo|o| o
o|lo|o| o

Viana do Castelo 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Angola 1 1 1 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Mogambique 1 1 1 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Total 9 2 9 2 n.a. n.a. n.a. n.a.

5.2.3. Aspeto: Impactos Econémicos Indiretos

G4-EC7 — Desenvolvimento e Impacto de Investimentos em Infraestrutura e Servigos
Oferecidos

Todos os investimentos efetuados pela APS tém como objetivo o interesse publico e a gestdo do
patrimoénio publico, tendo em consideracdo que a empresa pertence ao Setor Empresarial do Estado
(SEE). Tratando-se de empresa que presta um servico de interesse publico, a sua atividade é gerida
numa ldgica de prestacdo de servigos competitivos e rentaveis, por forma a maximizar o retorno do
investimento ao acionista Estado, preservando o patriménio que lhe é afeto, assegurando a seguranca

de pessoas e bens e minimizando os impactos para 0s recursos naturais e para o ambiente.

G4-EC8 — Impactos Econdmicos Indiretos Significativos, Inclusive a Extensdo dos
Impactos

Como maior porto nacional, inserido numa importante zona industrial e logistica, a atividade da
empresa gera importantes impactos diretos, indiretos e induzidos ao nivel local, regional, nacional e

internacional. Para além dos efeitos diretos expressos nos diversos indicadores de desempenho
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incluidos no presente Relatorio, a atividade da empresa é geradora de um conjunto de impactos
economicos em todas as empresas que de alguma forma constituem a comunidade portuaria, sejam
concessionarios, diversos tipos de operadores, fornecedores, clientes ou outras. Indiretamente esses
efeitos sdo redistribuidos por um conjunto de agentes econémicos locais e regionais, por via da
aquisicao de bens e produtos e do consumo associado, da criacdo de emprego e de outras formas de

geracéo de valor acrescentado.

A empresa ndo dispSe de dados mensurdveis atualizados sobre a extensdo dos seus impactos
econdmicos na economia nacional e internacional, tendo no entanto um papel estratégico no

abastecimento energético e na dinamizacao do pais.

A atividade portuaria em Sines tem apresentado crescimentos expressivos e continuos, com um peso
marcante nas exportagdes nacionais, mesmo em anos de estagnacdo ou recessao econdémica no pais.
Tal acontece certamente como reflexo do adequado posicionamento do porto no mercado mundial de
transporte de mercadorias por via maritima e das excelentes condi¢des oferecidas quer em termos de
infraestruturas quer em termos da produtividade e fiabilidade asseguradas pelos concessionarios dos

diversos terminais.

No que se refere aos portos do Algarve, relativamente aos quais a empresa herdou uma exploragdo
francamente deficitaria, o desafio passa essencialmente por inverter ou minimizar essa situagéo,
assegurando simultaneamente a existéncia de beneficios relevantes para a economia regional, que s6

podera ser conseguido com a realizacao de importantes investimentos.

5.3. Categoria: Ambiental
5.3.1. Aspeto: Energia

G4-EN3 - Consumo de Energia Dentro da Organizagao
Relativamente a 2013, verificou-se um decréscimo no consumo de gasoleo e gas natural e aumento do

consumo de gasolina, no porto de Sines.

GASOLEO

APS

PORTO DE
SINES

PORTO DE
FARO

PORTO DE
PORTIMAO

2012

2013

2014

2014

195.434,00

223.615,34

191.150,50

168.470,33

12.479,73

10.200,44

GJ

7.082,94

8.104,29

6.927,70

6.105,72

452,29

369,69

Fatores de Convers&o e Emisséo: gaséleo PCI=43.3 GJ/ton densidade gaséleo=0,837 t/m® (Fonte: APA — Metodologia Nacional PRTR 2009)
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APS PORTO DE PORTO DE PORTO ?E
GASOLINA SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
| 2.127,00 2.752,60 2.941,76 698.84 1.442,74 800,18
Gl 73,85 95,57 102,13 24,26 50,09 27,78

Fatores de Convers&o e Emissdo: gasolina PCI=44.8 GJ/ton (Fonte: APA — Metodologia Nacional PRTR 2009) Densidade gasolina=775 kg/m3 (DL 89/2008)

APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
GAS NATURAL SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
m® 12.026 14.872 12.768 12.768 0 0
GJ 513,00 618,90 519,24 519,24 0,00 0,00

Peso especifico de gas natural=0,8040 kg/m°N (Fonte: Despacho 17313/2008)

A energia intermediaria comprada e consumida de fontes de energia ndo renovaveis é, nao so
consumida na APS, SA mas uma grande parte é vendida a clientes. Estes dados sdo referentes a
energia comprada e consumida na area portudria. Relativamente a 2012 e 2013, continua a verificar-
se a tendéncia para aumento no consumo, eventualmente, justificado pelo aumento do movimento de

mercadorias e carga.

APS PORTODE | PORTODE | PORTO DE
DESIGNAGAO SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Energia intermediaria comprada e consumida de | ¢ 30 341 | 18502081 | 21.020.820 | 20.938.993 8.951 81.876
fontes ndo renovaveis (kWh)
Energia intermediaria comprada e consumida de 59.030 66.611 75.707 75.380 2 295

fontes ndo renovaveis (GJ)

Energia priméria correspondente utilizada para a
produgdo de eletricidade (kwh) 40.993.353 | 46.257.453 52.574.551 52.347.483 22378 204.690
(Despacho n° 17313/2008 de 26 de Junho)

Energia priméria correspondente utilizada para a
producdo de eletricidade (GJ) 147.576 166.527 189.269 188.451 81 737
(Despacho n° 17313/2008 de 26 de Junho)

G4-EN4 — Consumo de Energia Fora da Organizacéo
APS ndo dispBe nesta oportunidade de um sistema de recolha de dados que permita apurar o

consumo de energia fora da empresa.

G4-EN5 - Intensidade Energética
Em 2014 o consumo de energia representado pela soma do consumo de energia elétrica e de
combustiveis, totalizou 16.034 GJ. O consumo de energia elétrica foi da ordem de 9.004 GJ, enquanto

0 uso de combustiveis fosseis respondeu por 7.030 GJ. Considerando o consumo total de energia e o
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VAB (Valor Acrescentado Bruto), alcangou-se, na APS, uma intensidade energética de 0,00046 GJ/€ em

2014, sendo os dados repartidos por portos os seguintes:

APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
INTENSIDADE SINES FARO PORTIMAO
ENERGETICA
2012 2013 2014 2014
'(gtj‘jg)s'dade Energética 0,00054 0,00047 0,00046 0,00043 0,00445 0,00136
G4-EN6 — Redugdo do Consumo de Energia
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
DESIGNAGAO SINES FARO PORTIMAO
2012 * 2013 2014 2014
Instalacgdo  de  micro
geradores eolicos 2G) 2G) 2G) 2G) n.a. n.a.
(poténcia total 3kW)
Instalacdo de
equipamentos 154 GJ 154 GJ 154 GJ 154 G) na. na.
reguladores de tensdo na
iluminagéo pablica
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
DESIGNAGAO SINES FARO PORTIMAO
2012 * 2013 2014 2014
Instalacdo de
controladores de
iluminagéo interior nos
escritérios  (sensor de 20GJ) 20GJ) 20GJ) 20GJ) na. n.a.
presenca e regulador de
intensidade em funcéo
da luz natural)
Instalacdo de detetores
de presenca nos WC dos 28Gl 28Gl 28Gl 28Gl na. na.
edificios Administrativo e
Técnico

* Valor estimado

Nos portos de Faro e de Portiméo néo foi desenvolvida nenhuma medida no &mbito deste indicador.

G4-EN7 — Reducdes nos Requisitos de Energia Relacionados a Produtos e Servigos

Durante o ano 2014 continuaram a ser desenvolvidas medidas de melhoria e de uso racional de
energia que permitiram obter a certificacdo energética dos edificios da empresa, garantindo-se a
qualidade do ar interior, 0 aumento da eficiéncia energética e a reducdo das emissdes de carbono,
tendo sido ainda iniciado um projeto que permite a aplicacdo de fontes de energia renovaveis a um

edificio da empresa.
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5.3.2. Aspeto: Biodiversidade

G4-EN11 - Unidades Operacionais Proprias, Arrendadas ou Administradas Dentro
ou nas Adjacéncias de Areas Protegidas e Areas de Alto Valor para a Biodiversidade
Situadas Fora de Areas Protegidas

A éarea do porto de Sines esta inserida num local com um elevado grau de artificializagdo e onde
ocorrem atividades portuérias continuas, durante 24 horas, todos os dias do ano, ndo estando inserido

em nenhuma area classificada no &mbito da conservacdo da natureza.

Na sua envolvente, existem algumas areas classificadas, designadamente, o Parque Natural do
Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, localizado a menos de 1 km a Este/Sudeste da area de
intervencdo, fazendo parte deste uma area marinha e uma terrestre e a Reserva Natural das Lagoas de
Santo André e da Sancha que se situa a cerca de dois quildmetros a Norte e que constitui uma Zona de
Protecdo Especial (ZPE) para a avifauna. A Este do porto localiza-se, ainda, o Sitio de Importancia
Comunitaria (SIC) Costa Sudoeste, compreendendo uma faixa marinha de largura variavel e uma zona

terrestre, area esta que integra a Rede Natura 2000.

No porto de Faro existe uma percentagem
elevada da area sob jurisdicdo da APS, que se
encontra abrangida por estatutos de protecéo da
Natureza de ambito nacional, como o Parque
Natural da Ria Formosa, e de &mbito
internacional, como zonas integradas na rede
europeia, Rede Natura 2000, na Reserva da
Biosfera, na convencdo de RAMSAR (zonas
himidas de importancia internacional) e Zonas

de Protecéo Especial (ZPE).

A imagem a direita mostra a area de jurisdicdo do

DES. N°

L]

porto de Faro, incluindo os limites do Parque

] Pt s

Natural da Ria Formosa e da Rede Natura 2000.
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No porto de Portimdo uma parte da area de
jurisdicdo da APS encontra-se abrangida na
Reserva Ecoldgica Nacional, localizando-se a area
portuaria imediatamente adjacente ao troco para
montante do rio Arade, classificado na Rede
Natura 2000, mostrando a imagem a direita a
area de jurisdicdo do porto de Portimdo e os

limites referidos.

G4-EN12 - Descri¢cao de Impactos Significativos de Atividades, Produtos e Servigos
Sobre a Biodiversidade em Areas Protegidas e Areas de Alto Valor para a
Biodiversidade Situadas Fora de Areas Protegidas

O presente indicador de desempenho esta diretamente relacionado com o anterior, sendo a flora
existente no porto de Sines caraterizada por uma vegetacdo muito artificializada e desprovida de
interesse botanico, ja que o coberto vegetal é ralo e muitas vezes inexistente, dadas as severas
condicbes do ambiente local. Em alguns casos o coberto vegetal é constituido por plantas ruderais e
exoticas como o chordo, as acacias e a azedinha, que ocupam uma grande parte da area vegetada,
sendo ainda possivel observar espécies instaladas com o objetivo de se proceder ao enquadramento

paisagistico da zona pedreira como, por exemplo, Pinus pinea.

A comunidade faunistica € pobre e pouco diversificada, ndo havendo a destacar a ocorréncia de
nenhuma espécies com valor conservacionista podendo, no entanto observar-se alguns antrépodes
terrestres e, esporadicamente, espécies da avifauna como a gaivota argéntea, a andorinha e o pardal
comum, espécies ubiquistas, de grande resisténcia e sem valor de protecdo, e ainda a presenga da
lagartixa do mato na zona de pinhal. Relativamente a componente biolégica e ecol6gica marinha e de
acordo com a descricdo efetuada em varios estudos ndo existem espécies macrobentdnicas
endémicas, com estatuto de conservagdo ou protegidas por convencdo internacional ou diretiva

comunitaria.

A zona marinha na envolvente do porto de Sines tem interesse do ponto de vista econémico, devido a
sua utilizacdo em atividades de pesca artesanal na regido, sobretudo efetuada em pequenas
embarcacOes e a relativa riqueza de recursos piscicolas, nomeadamente pequenos peixes pelagicos
que conferem a regido adjacente valor para a pesca comercial com base no Porto de Pesca de Sines,

pelo que na proximidade do porto estas atividades séo praticamente inexistentes.
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As principais a¢des potencialmente geradoras de impactes sobre os valores naturais e componente
ecologica, no decurso das atividades portuarias, sdo a pressdo antropica devido, nomeadamente, a
movimentacao de navios e cargas e 0 aumento do confinamento da &rea marinha adjacente ao porto

de Sines.

Os potenciais impactes consistem na modificacdo das comunidades faunisticas marinhas devido aos
efeitos do confinamento, a poluicdo dos habitats marinhos devido as normais atividades do porto de

Sines e 0 aumento da probabilidade de dispersédo de espécies marinhas nao-indigenas.

A presenca humana determina, também, uma pressdo antropogénica sobre a componente ecoldgica,

gue se encontra bastante alterada, em particular no meio terrestre.

A biodiversidade dos ambientes marinhos é controlada através de estudos de monitorizagédo
promovidos pela APS e elaborados por entidade cientifica, sendo a monitorizacdo e avaliacdo da
qualidade da agua da Praia Vasco da Gama, em Sines, efetuada regularmente desde 1997, durante a
época balnear, e controlada a 4gua balnear da Praia Grande, em Portiméao, cuja evolugédo tem vindo a

ser a seguinte:

AGUA BALNEAR

PORTO DE
SINES

PORTO DE
FARO

PORTO DE
PORTIMAO

2012

2013

2014

2014

Classificagdo da
qualidade da  4&gua
balnear da Praia Vasco
da Gama (Sines) e da

Excelente

Excelente

Excelente

n.a.

Excelente

Praia Grande (Portimao)
(Decreto-Lei n°
135/2009) na época
balnear

N° de vezes em que o VL
foi excedido durante a
época balnear, para a E.
coli e Enterococos

Nos diversos estudos ambientais desenvolvidos nas areas portuarias de Portimao e Faro, os aspetos
identificados como potencialmente geradores de impactes mais significativos provenientes das
atividades portuarias, focam-se nos descritores da qualidade da agua e biodiversidade, tendo-se
identificado os seguintes aspetos: realizacdo de dragagens; acidentes com 0s navios ou com as cargas

(p.e. derrames); descarga de residuos e/ou aguas de lastro pelos navios.

A realizacdo de dragagens podera provocar a diminuicdo da qualidade da agua devido a
movimentacdo de sedimentos, provocando o aumento da concentragdo de sélidos e de

microrganismos, a alteracdo da cor e a diminuicido de oxigénio na agua. Este efeito é potencialmente
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negativo em locais que apresentem sedimentos finos (que potenciam a ressuspensao de sedimentos

ao contréario dos sedimentos mais grosseiros) e onde existam sedimentos com alguma contaminagao.

A remocdo de sedimentos aquando das dragagens podera provocar a perturbacdo e destruicdo dos
habitats associados aos bancos de areia, as areas de sedimentos e de vasas expostas. As dragagens € a
alteracdo a dinamica hidrica e sedimentar sao dos principais fatores de ameaca aos ecossistemas e
habitats estuarinos, importando, no entanto, ressalvar, que as comunidades de sapal sdo

naturalmente dindmicas e resistentes a perturbagdes no meio.

Apos a execucdo da dragagem, € esperado um impacte positivo na qualidade da agua, devido
essencialmente ao aumento da renovacdo de agua no sistema lagunar da Ria Formosa ou do estuario

do rio Arade.

Para evitar/minimizar acidentes relacionados com o0s navios e cargas, 0s portos de Faro e Portiméo
dispGem de servicos de controlo de trafego maritimo e apoio a navegacdo e servico de pilotagem,

dispondo ainda de algum equipamento de combate a polui¢cdo de primeira intervencao.

Para evitar a descarga de residuos pelos navios, esta implementado desde 2006 o Plano Portuario de

Gestdo de Residuos dos Portos de Faro e Portiméao.

G4-EN13 — Habitats Protegidos ou Restaurados
Nao existem no porto de Sines areas com condi¢Bes para proporcionar habitats de reproducdo ou
alimentagdo estaveis e naturalizados que fixem espécies exigentes, pelo que a comunidade faunistica

€ pobre e pouco diversificada, ndo exigindo medidas de protecdo ou de correcao especiais.

Continuam em acompanhamento acles relativas a implementacdo de medidas corretivas para a
minimizagdo e resolucdo da contaminacdo dos solos e dguas subterraneas, detetada na area do
Terminal Petroquimico, através da realizacdo de sondagens e da instalacdo de piezdmetros na zona
afetada, tendo sido efetuada a colheita amostras de aguas subterraneas e efetuadas analises, a fim de

avaliar a extensdo e o nivel de contaminacéo, permitindo recuperar a area envolvida e artificializada.

Nos portos de Faro e de Portiméo néo foi desenvolvida nenhuma medida no &mbito deste indicador.

G4-EN14 — Numero Total de Espécies Incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em
Listas Nacionais de Conservacdo com Habitats Situados em Areas Afetadas por
Operagdes da Organizac¢ao, Discriminadas por Nivel de Risco de Extin¢do

A APS ndo tem na sua area de jurisdicao habitats de espécies ameacadas ou em risco de extincao.

No porto de Faro, as areas de intervencdo de dragagem e a zona do cais comercial onde se

desenvolvem as atividades portuarias, foram consideradas areas com reduzido valor bioldgico, de
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conservacdo nao prioritaria, conforme patente na Carta 5 - Flora e Vegetacdo. A Valorizagdo Biologica
estd patente no Estudo de Impacte Ambiental (EIA) do Plano de Acdo para a Valorizagdo
Hidrodinamica da Ria Formosa e Mitiga¢do do Risco das llhas Barreira, 2013, cujo excerto se apresenta

na imagem seguinte:

Valorizagao da area de estudo & de intervencao
Ar_eas com reduzido valor, conservacao nao
prioritaria
Areas com valor média, conservacie média
Areas com valor intermédio, conservaco relevante

- Areas com elevado valor, conservacao alta

Sem valor

Barra de Faro-Olhic

Nao obstante a avaliacdo global efetuada na imagem anterior é nos sedimentos intertidais que se
desenvolvem as comunidades de Zostera noltii e nas formacg6es haléfitas de Spartina maritima, que
integram a Diretiva Habitats. Destacam-se estas comunidades vegetais por serem especialmente
sensiveis a perturbagdes do meio, nomeadamente a dragagens de fundos e a alteracGes da dinamica
sedimentar e pela sua relevancia e importancia ecolégicas. As pradarias marinhas sdo consideradas
como um dos ecossistemas mais produtivos da biosfera, por serem habitat preferencial, local de
reflgio de juvenis e local de alimentacdo de vérias espécies de fauna e flora. Funcionam, ainda, como
filtro biolégico e aumentam a sedimentacdo de matéria em suspensdo, contribuindo para a

manutencéo da qualidade da 4gua em estuarios e praias.

Através da imagem seguinte, extraida do Estudo de Impacte Ambiental atras referido, verifica-se que
as pradarias de Spartina maritima e de Zostera noltii séo abundantes em toda a area adjacente ao

canal de navegacao do porto de Faro.

Canal.de Faro

W spartina maritima

Zostera noltii

Barra de Faro-Olhao
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5.3.3. Aspeto: Emissdes
G4-EN15 - Emissdes Diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1)
A evolugdo dos consumos de combustiveis e gas natural na empresa foi a seguinte:
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
GASOLED SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
| 195.434,00 223.615,34 191.150,50 168.470,33 12.479,73 10.200,44
Gl 7.082,94 8.104,29 6.927,70 6.105,72 452,29 369,69
CO; (tC0Oeq) 524,85 600,53 513,33 452,43 3351 27,39
Fatores de Converséo e Emissdo: Densidade gaséleo = 845 Kg/m3 / 1 ton gaséleo = 43,3 GJ / 1GJ gasdleo emite 74,1 kg de CO2 (Fonte: APA — Metodologia Nacional PRTR
2009)
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
GASOLINA SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
L 2.127,00 2.752,60 2.941,76 698,84 1.442,74 800,18
Gl 7385 95,57 102,13 24,26 50,09 27,78
CO; (tCOeq) 5,07 6,56 7,01 1,68 343 1,90
Fatores de Conversdo e Emissao: Densidade gas6leo = 775 Kg/m3 (Fonte: DL 89/2008) / 1 ton gaséleo = 44,8 GJ (Fonte: APA — Metodologia Nacional PRTR 2009) / 1GJ
gasoleo emite 68,6 kg de CO2 (Fonte: APA — Metodologia Nacional PRTR 2009)
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
GAS NATURAL SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
m® 12.026 14.872 12.768 12.768 0 0
CO; (tCOeq) 29,21 36,12 31,01 31,01 0,00 0,00
Fatores de Conversao e Emissao: Densidade gas natural = 0,84 Kg/m3N
N&o sdo contabilizadas as emissdes com origem em fugas nos equipamentos que contém gases de
refrigeracéo por nédo serem significativas, pelo que a geracio de emissdes diretas de gases com efeito
de estufa referem-se a consumos de combustivel do trem naval, transporte de pessoas e bens e de
equipamentos utilizados, e ainda do gas natural utilizado na caldeira do Porto de Recreio, sendo as
emissdes indiretas geradas pelo consumo de eletricidade.
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
EMISSES DE GEE SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Emissdes diretas
(tC02e0) 559,12 643,21 551,36 485,12 36,95 29,29
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G4-EN16 — EmissOes Indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE) Provenientes da
Aquisicéo de Energia (Escopo 2)

A evolucdo dos consumos de eletricidade foi a seguinte:

APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
CONSUMO DE SINES FARO PORTIMAO
ELETRICIDADE
2012 2013 2014 2014
kWh 2.164.715 1.925.843 2.501.013 2.410.186 8.951 81.876
CO, (tCO4eq) 1.017,42 905,15 1.175,48 1.132,79 421 38,48
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
EMISSOES DE GEE SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Emisso indiretas 1.017,42 905,15 117548 112379 421 38,48
(tCOzeq)

Emissdes totais indiretas, calculadas a partir dos fatores de conversdo indicados no Despacho n® 17313/2008 de 26 de Junho. (0,47kg CO2e/kwh)

G4-EN17 — Outras Emissoes Indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE) (Escopo 3)

Relativamente a outras emissdes indiretas relevantes de gases com efeito de estufa, salientam-se as
emissdes diretas relativas ao transporte de trabalhadores e de trabalhadoras entre casa e o local de
trabalho através de veiculos pertencentes a frota automaével da empresa, assim como as deslocacoes
referentes a deslocagdes em servico, ndo sendo contabilizadas emissdes da empresa prestadora de

servigos de transporte por nao se possuir os registos dos consumos de combustivel associados.

G4-EN18 - Intensidade de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
A APS ndo dispBe nesta oportunidade de um sistema de recolha de dados que permita apurar a

intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE).

G4-EN19 - Reducgéo de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

P PORTO DE PORTO DE PORTO DE
DESIGNACAO SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Poupanca estimada pela
instalagdo e micro | 5 reoe 0,2 TCO2e 0,2 TCO2e 0,2 TCO2e na. na.
geradores eolicos
(poténcia total 3kwWh)
Poupanca estimada pela
instalacdo de
equipamentos 20,1 TCO2e 20,1 TCO2e 20,1 TCO2e 20,1 TCO2e n.a. n.a.
reguladores de tensdo na
iluminagéo pablica
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DESIGNAGAO

APS

PORTO DE
SINES

PORTO DE
FARO

PORTO DE
PORTIMAO

2012

2013

2014

2014

Poupanca estimada pela
instalacdo de
controladores de
iluminagéo interior nos
escritérios  (sensor de

2,6 TCO2e

2,6 TCO2e

2,6 TCO2e

2,6 TCO2e

n.a.

n.a.

RELATORID DE SUSTENTABILIDADE
2014

presenca e regulador de
intensidade em funcgéo
da luz natural)

Poupanca estimada por
instalacdo de detetores
de presenca nos WC dos
edificios Administrativo e
Técnico

3,6 TCO2e 3,6 TCO2e 3,6 TCO2e 3,6 TCO2e na. na.

Nos portos de Faro e de Portiméo néo foi desenvolvida nenhuma medida no &mbito deste indicador.

G4-EN20 — Emissdes de Substancias que Destroem a Camada de Ozono (SDO)

A empresa ndo utiliza produtos que contenham Ozone Deplecting Susbstances (ODS) no
desenvolvimento da sua atividade. Os equipamentos de refrigeracdo que utilizam como gas
refrigerante substancias que empobrecem a camada de ozono estdo a ser substituidos por outros
equipamentos de ar condicionado, de acordo com a legislacdo em vigor. Os equipamentos dispGem de
planos de manutenc¢do preventiva, sem contabilizacdo das respetivas emissdes, por a probabilidade de

ocorréncia da libertacao de ODS nesses equipamentos ser muito reduzida.

G4-EN21 — Emissbes de NOx, SOx e Outras Emissdes Atmosféricas Significativas

A empresa ndo desenvolve atividades que diretamente produzam emiss@es significativas de quaisquer
poluentes identificados no presente indicador de desempenho, registando-se contudo a quantidade
de combustivel utilizado e total de emissdes de gases com efeito de estufa, em toneladas equivalentes
de CO2.

As emissdes atmosféricas geradas pela queima de combustiveis fosseis na frota automével, no trem
naval e pela utilizagdo de equipamentos, designadamente pelos grupos geradores de emergéncia de
funcionamento ocasional ndo sdo significativas e sdo difusas, ndo sendo sistematicamente

monitorizadas emissdes atmosféricas com este tipo de origem.
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5.3.4. Aspeto: Efluentes e Residuos

G4-EN22 — Descarga Total de Agua, Discriminada por Qualidade e Destino

A atividade da APS ndo gera efluentes poluentes, sendo de referir as aguas residuais domésticas
geradas nos diversos edificios da empresa que sdo encaminhadas para os esgotos da area portuéria no
porto de Sines e para fossa séptica nos portos de Faro e de Portimdo. Os efluentes de origem
domeéstica sédo tratados por uma entidade externa, sendo as aguas pluviais livres de contaminacao

descarregadas em meio hidrico.

G4-EN23 - Peso Total de Residuos, Discriminado por Tipo e Método de Disposi¢cao

A gestdo de residuos é realizada por empresa externa, sendo a estimativa de residuos produzidos a

seguinte:
RESIDUOS NAO PERIGOSOS - QUANTIDADES ESTIMADAS (ton)
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
DESTINO @ SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Valorizagdo 4,98 1,98 21,86 21,86 n.d. n.d.
Eliminagao D15 14,806 15,392 71 71 n.d. n.d.
(1)- De acordo com a Portaria n°® 209/2004 de 3-3
RESIDUOS PERIGOSOS - QUANTIDADES ESTIMADAS (ton)
APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
DESTINO @ SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Valorizagdo 1 0 17 17 n.d. n.d.
Eliminagéo 0 0 0,1 01 n.d. n.d.

(2)- De acordo com a Portaria n°® 209/2004 de 3-3

Os dados acima ndo integram a quantidade de residuos recebidos de navios, uma vez que nao sao
produzidos pela APS. Nos portos de Faro e de Portimédo ndo existem registos dos residuos produzidos

nos servicos administrativos e nas zonas dominiais.

G4-EN24 — Numero Total e Volume de Derrames Significativos
A empresa regista os acidentes e incidentes que ocorrem na area portuaria, pelo que da analise
efetuada aos dados do ano de 2014, verificou-se que ndo existiram derrames considerados

significativos, tendo em consideracdo a quantidade, area atingida e entidades envolvidas.

No &mbito do Plano Mar Limpo, a APS dispbe de barreiras flutuantes e diverso material para

operacionalizar o equipamento de combate a poluicao.
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Acresce ainda que os produtos derramados no ambito da atividade de empresas concessionarias e
licenciadas sdo da responsabilidade destas, situagdo em que s@o ativados os respetivos planos de
emergéncia em interligacdo com os restantes planos de emergéncia das Autoridades Portuaria e

Maritima.

APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
DERRAMES SINES FARO PORTIMAO

2012 2013 2014 2014

Ndmero total de

derrames (n°) 0 0 0 0 0 0

Volumes de derrames () 0 0 0 0 0 0

G4-EN25 - Peso dos Residuos Transportados, Importados, Exportados ou Tratados
Considerados Perigosos nos Termos da Convengao da Basileia, Anexos I, 11, 11l e VIII,
e Percentagem de Residuos Transportados Internacionalmente

A APS, no desenvolvimento da sua atividade ndo produz residuos que necessitem de ser geridos nos

termos da Convengdo de Basileia.

G4-EN26 — Identificagdo, Tamanho, Status de Protecdo e Valor da Biodiversidade de
Corpos d’Agua e Habitats Relacionados Significativamente Afetados por Descargas
e Drenagem de Agua Realizadas pela Organizag&o

A empresa nao tem registos de descargas de aguas ou escoamento superficial que tenham afetado de

forma significativa os recursos hidricos e habitats.

5.3.5. Aspeto: Produtos e Servicos

G4-EN27 — Extensdo da Mitigacao de Impactos Ambientais de Produtos e Servicos

Durante o ultimo triénio foram desenvolvidas acGes que permitiram obter a certificacdo energética
dos edificios da APS, sendo o certificado energético um documento que quantifica o desempenho
energético dos edificios com base numa escala de classificagdo de A+ (melhor desempenho) a G (pior
desempenho). Relativamente ao equipamento que utiliza 0 R22 como gas refrigerante, este sera
substituido de acordo com a sua vida Util, tendo no ano de 2014 sido substituido o ar condicionado do

edificio do porto de servigos.

Ao longo do ano de 2014 foram, também, monitorizadas as qualidades das aguas e das areias podendo
afirmar-se que a qualidade da agua da praia Vasco da Gama durante a época balnear manteve a boa

qualidade.
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Decorreram também os trabalhos finais efetuados no ambito da monitorizacdo dos ambientes
marinhos do porto de Sines 2012-2014 que permitem avaliar o impacte das atividades portuarias no
meio marinho, tendo sido entregues os relatorios finais dos diferentes ambientes no ambito do

projeto MAPSi 2012-2014.

No ambito do controlo ambiental das grandes obras, a APS promoveu a avaliagdo ambiental da

Expansdo do Terminal de Contentores de Sines (TXXI) — 32 e 42 Fases.

Nos portos de Faro e de Portiméo néo foi desenvolvida nenhuma medida no &mbito deste indicador.

G4-EN28 - Percentagem de Produtos e suas Embalagens Recuperados em Relacédo
ao Total de Produtos Vendidos, Discriminado por Categoria de Produtos

O presente indicador ndo se relaciona com a atividade principal de fornecimento de servicos, pelo que

a empresa nao o reporta nem tenciona reportéa-lo.

5.3.6. Aspeto: Transportes

G4-EN30 — Impactos Ambientais Significativos decorrentes do Transporte de
Produtos e Outros Bens e Materiais Usados nas Operacfes da Organizagdo, bem
como do Transporte de seus/suas Empregados/as

A resposta ao presente indicador encontra-se na resposta ao G4-EN17.

5.3.7. Aspeto: Geral

G4-EN31 — Total de Investimentos e Gastos com Prote¢do Ambiental, Discriminado
por Tipo

INVESTIMENTOS APS PORTO DE PORTO DE PORTO I?E

EM 2014 (em Euros) SINES FARO PORTIMAO
Instalacdo de separador de hidrocarbonetos 4212 4212 0 0
Eficiéncia energética 20.106 20.106 0 0
Energias Renovaveis 21.995 21.995 0 0

Equipamentos de intervencdo, combate a

incéndios e Polui¢éo - Skimmer Mar Limpo 134.136 134.136 0 0
Outro equipamento de seguranca 5.860 5.860 0 0
Total 186.309 186.309 0 0
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CUSTOS APS PORTO DE PORTO DE PORTO DE
EM 2014 (em Euros) SINES FARO PORTIMAO

Trabalhos Especializados

L . . 118.960 118.960 0 0
(Anélises ar, agua, areia e solos)
Donativos de Mecenato Ambiental 2.700 2.700 0 0
Total 121.660 121.660 0 0

Nos portos de Faro e de Portiméo néo foi desenvolvida nenhuma medida no &mbito deste indicador.

5.3.8. Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamacdes Relacionadas com Impactos
Ambientais

G4-EN34 — Numero de Queixas e Reclamagdes Relacionadas a Impactos Ambientais
Protocoladas, Processadas e Solucionadas por Meio de Mecanismo Formal

Durante o ano de 2014 ndo foram recebidas pela APS reclamag¢des relacionados com impactes

ambientais

5.4. Categoria: Social — Subcategoria: Praticas Laborais e Trabalho
Condigno

5.4.1. Aspeto: Emprego

G4-LA1 — Numero Total e Taxas de Novas Contratacdes de Empregados/as e
Rotatividade por Faixa Etaria, Género e Regido

Nos indicadores relativos a recursos humanos encontra-se refletido o efeito da celebracdo de acordos
de cedéncia de interesse publico com 36 pessoas, das quais 7 mulheres e 29 homens, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n° 44/2014 de 20 de marco, que estabeleceu o regime de transferéncia dos
portos de Faro e de Portiméo do Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos, I.P. (IPTM), para a
APS-Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, S.A. (APS), e que se efetivou com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2014, data a partir da qual passaram a estar sujeitos ao poder de direcdo da
APS.

Assim, com a celebracdo dos acordos de cedéncia de interesse publico, verificou-se um aumento
global do nimero de pessoas a trabalhar na APS durante o ano de 2014, pese embora se tenha
registado uma diminuicdo do ndmero de trabalhadores e de trabalhadoras no porto de Sines por
efeito de processos de aposentacdo, sendo que a saida registada no porto de Faro tem
correspondéncia com a entrada no porto de Sines e deveu-se @ mobilidade de uma trabalhadora de

um porto para o outro, sem reflexos ao nivel do nimero de saidas no cémputo global da empresa.
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APS PORTO DE | PORTO DE| PORTO I?E
MOVIMENTO DE PESSOAL SINES FARO PORTIMAO
SEXO 2012 2013 2014 2014
M 125 125 115 115 0 0
EFETIVO INICIAL F 51 47 43 43 0 0
T 176 172 158 158 0 0
M 7 3 30 1 14 15
Entradas F 1 0 7 1 1 6
T 8 3 37 2 15 21
M 7 13 10 10 0 0
Saidas F 5 4 1 1 1 0
T 12 17 11 11 1 0
M 125 115 135 106 14 15
EFETIVO FINAL F 47 43 49 43 0 6
T 172 158 184 149 14 21
M 0,90 0,82 0,87 0,84 1,00 1,00
iNDICE DE ROTACAO F 0,82 0,84 0,96 0,96 0,00 1,00
T 0,88 0,82 0,89 0,87 0,88 1,00
M 5,60% 2,61% 22,22% 0,94% 100,00% 100,00%
TAXA DE ENTRADAS F 2,13% 0,00% 14,29% 2,33% 100,00%
T 4.,65% 1,90% 20,11% 1,34% 107,14% 100,00%
M 5,60% 11,30% 7,41% 9,43% 0,00% 0,00%
TAXA DE SAIDAS F 10,64% 9,30% 2,04% 2,33% 0,00%
T 6,98% 10,76% 5,98% 7,38% 7,14% 0,00%

As saidas por motivo encontram-se registadas no quadro abaixo e sdo referentes a totalidade dos
trabalhadores e trabalhadoras da empresa, e verificaram-se apenas no porto de Sines, tendo em
consideragdo que nos portos de Faro e de Portimdo ndo se registaram saidas de trabalhadores e
trabalhadoras, tendo-se registado apenas a mobilidade de uma trabalhadora do porto de Faro para o

porto de Sines, sem reflexos no total de saidas da empresa.

) APS PORTO DE [ PORTO DE| PORTO pE
SAIDAS POR MOTIVO SINES FARO [ PORTIMAO
SEXO 2012 2013 2014 2014
M 2 2 0 0 0 0
Iniciativa do trabalhador F 0 0 0 0 1 0
T 2 2 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0
Iniciativa da empresa F 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0
Termo de contrato F 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 0 0 0
Termo da comissao de servigo por nomeagéo F 0 1 0 0 0 0
T 0 2 0 0 0 0
M 1 8 10 10 0 0
Aposentacao/Reforma F 1 3 1 1 0 0
T 2 11 11 11 0 0
M 4 2 0 0 0 0
QOutros F 4 0 0 0 0 0
T 8 2 0 0 0 0
M 7 13 10 10 0 0
TOTAL F 5 4 1 1 0 0
T 12 17 11 11 0 0

No que respeita as saidas de trabalhadores e trabalhadoras, verificadas na sua totalidade por motivo

de aposentagdo, salienta-se que os 10 trabalhadores que se aposentaram representavam 16% do
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escaldo etario que agregava trabalhadores com idade superior a 50 anos, representando a saida de

uma trabalhadora 5% desse mesmo escaldo etario.

Da analise das entradas de pessoas durante o ano de 2014, que para além das 36 pessoas que
celebraram acordos de cedéncia de interesse publico no ambito do ja referido Decreto-Lei n°® 44/2014
de 20 de marco, inclui também a admissao de um piloto, verifica-se que dos 30 trabalhadores do sexo
masculino registados nas entradas, 15 representavam 21% do escaldo etario que integrava 0s
trabalhadores da APS do sexo masculino entre os 30 e os 50 anos de idade e os restantes 15
representavam 25% do escaldo etario que incorporava trabalhadores da APS do sexo masculino com
idade superior a 50 anos. Se nos cingirmos apenas as entradas registadas para o porto de Sines, ou
seja, a admissdo de um piloto, verifica-se que esse trabalhador representa 2% dos trabalhadores
afetos ao porto de Sines pertencentes ao escaldo etario compreendido entre os 30 e os 50 anos de
idade.

No que respeita as entradas de trabalhadores/as na APS, que na sua totalidade foram registadas nos
portos de Faro e de Portimao, ja que apenas se registou a mobilidade interna de uma trabalhadora do
porto de Faro para o porto de Sines, refere-se que 5 representavam 22% do escaldo etario que
integrava as trabalhadoras da APS entre os 30 e os 50 anos de idade e as restantes 2 representavam

10% do escaldo etario que incorporava trabalhadoras da APS com idade superior a 50 anos.

G4-LA2 - Beneficios Concedidos a Empregados/as a Tempo Integral que ndo sdo
Oferecidos a Empregados/as Temporarios/as ou em Regime de Meio Periodo,
Discriminados por Unidades Operacionais Importantes da Organizacéo

A APS tem em vigor um procedimento documentado incluido no Sistema de Gestdo Integrado, que
ndo sendo de caracter publico, estd acessivel para consulta por todos os trabalhadores e
trabalhadoras, onde se regulam os beneficios sociais (PD042) que sdo atribuidos pela empresa, ndo s
a pessoas no ativo, como também a pessoas gque ja se aposentaram, assegurando ainda seguros de
salde e o funcionamento de um posto médico privativo, que para além do servico de medicina do
trabalho, proporciona também um servico de medicina social e de enfermagem. De salientar que
durante o periodo de relato, a APS ndo celebrou contratos de utilizagdo de trabalho temporario e ndo

houve trabalhadores nem trabalhadoras a prestar fun¢cdes em regime de trabalho a tempo parcial.

Os montantes anuais por tipo de beneficio social encontram-se relatados no quadro abaixo, que
agregam todos os trabalhadores e trabalhadoras da APS independentemente de desempenharem
fungdes em Sines, em Faro ou em Portiméo, e incluem ainda os montantes despendidos com

beneficiarios e beneficiarias em situacdo de aposentacao.
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APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
BENEFICIOS SOCIAIS SINES FARO |PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Encargos com saude 119.638,83| 111.236,67| 88.818,45| 84.845,61| 1.634,00[ 2.338,84
Encargos com aleitacdo 700,29 451,18 700,29 609,93 0 90,36
Encargos com infancia 38.833,72| 41.507,83] 39.416,27| 38.490,07 0 926,2
Encargos com estudos 69.496,46| 63.113,73| 66.350,17| 60.037,67| 1.717,20] 4.595,30
Encargos com transportes 112.381.00| 114.303,76|114.314,00{114.314,00 0 0
Encargos com seguros 100.073,21| 101.496,92|100.043,11] 97.863.11 902,66f 1.277,34
NUMERO DE BENEFICIARIOS/AS
Beneficiarios/as 524 514 549 488 24 37

2014

G4-LA3 - Taxas de Retorno ao Trabalho e Retencdo apés Licenca de
Maternidade/Paternidade, Discriminadas por Género

O quadro abaixo é demonstrativo da preocupacdo da APS em proteger a parentalidade consagrada no
Caédigo do Trabalho em anexo a Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, e aplicavel a todos os trabalhadores
e trabalhadoras que prestam fungdes na APS, tendo ainda disponivel para consulta uma listagem
documentada no ambito do Sistema de Gestao Integrado que divulga todos os direitos e deveres em

matéria de parentalidade.

Alias, a empresa envida um grande esforco junto dos trabalhadores que séo pais, no sentido de os
incentivar a partilhar as licengas parentais com as maes e motivar a utilizacdo da licenga parental
exclusiva do pai de caracter opcional, cifrando-se em 100% as taxas de retorno ao trabalho apds
utilizacdo de licenca parental e de retorno ao trabalho ap6s utilizagdo de falta para assisténcia a
filho/a, quer relativamente a mulheres, quer relativamente aos homens que trabalham na APS, sendo
que passados doze meses do gozo de licencas ou faltas no &mbito da protecdo da parentalidade todas

estas pessoas mantém as mesmas condi¢cdes de trabalho em que trabalhavam antes dessas auséncias.
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55 PORTO DE‘ PORTO DE ‘ PORTO DE
PARENTALIDADE SINES FARO PORTIMAO
SEXO 2012 2013 2014 2014
Trabalhadores/as com direito a licenca parental (n° de criangas nascidas no ano) ’\FA é g ; ; g 0
Utilizacdo de dispensa para consulta pré-natal (n°) ’\FA g i ‘21 ‘21 g g
Utilizacéo de licenca parental inicial (exclusiva da mae) (n°) F 1 3 2 2 0 0
Utilizacdo de licenga parental (exclusiva do pai obrigatéria) (n°) M 6 2 8 8 0 0
Utilizacdo de licenca parental (exclusiva do pai opcional) (n°) M 4 0 4 4 0 0
Utilizacéo de licenca por interrupgéo da gravidez (n°) F 0 0 0 0 0 0
Utilizacdo de licenga parental inicial ndo partilhada (n°) ’\FA g (1’ (2’ (2’ g g
Utilizacdo de licenca parental inicial partilhada (n°) ’\FA ; g g g g g
Taxa de retorno ao trabalho apés utilizagéo de licenca parental (%) ’\FA 188;/: 133;/: 188;/: 133;/: g;/: g;/:
Utilizacdo de dispensa para amamentagao (n°) F 1 3 0 0 0 0
Utilizacdo de dispensa para aleita¢éo (n°) ’\FA g g g 0 g g
Utilizacdo de falta para assisténcia a filho/a menor de 12 anos (n°) ’\FA g g i i g g
Utilizacdo de falta para assisténcia a filho/a maior de 12 anos (n°) ’\FA g (1’ g g g g
Taxa de retorno ao trabalho apds utilizagao de falta para assisténcia a filho/a (%) ’\FA g;/: 133;/: 188;/: 133;/: g;/: g;/:
5.4.2. Aspeto: RelacOes Laborais
G4-LA4 - Prazo Minimo de Notificacdo sobre Mudancas Operacionais e se elas sédo
Especificadas em Acordos de Negociacao Coletiva
A APS considera que a publicagdo do Decreto-Lei n° 44/2014 de 20 de marco, que estabeleceu o
regime de transferéncia dos portos de Faro e de Portimédo do Instituto Portuario e dos Transportes
Maritimos, I.P. (IPTM), para a APS-Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, S.A. (APS), e que se
efetivou com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, data a partir da qual passaram a estar
sujeitos ao poder de direcdo da APS 36 pessoas (7 mulheres e 29 homens) por via da celebracdo de
acordos de cedéncia de interesse publico, se consubstanciou numa alteracao significativa e relevante,
quer para a empresa como um todo, quer também para os trabalhadores e trabalhadoras por outro.
Neste sentido, e como é pratica na APS sempre que tal se mostre necessario, foram encetadas
diversas reunides com as estruturas mais representativas das pessoas do Instituto Portuario e dos
Transportes Maritimos, I.P. (IPTM) afetas a prossecucdo de atribuicdes e ao exercicio das
competéncias transferidas para a APS, no sentido de minimizar eventuais impactos negativos, que nédo
se chegaram a verificar, que pudessem ocorrer no decurso do processo de integracdo total das
pessoas.
Pese embora ndo se encontrasse em vigor durante o periodo de relato qualquer acordo coletivo de
trabalho, com excecdo da legislacdo especifica dirigida as administragdes portuarias e de acordos
pontuais firmados com os sindicatos, um dos principios de atuacdo da APS em matéria de alteracdes
organizacionais gque possam ter um impacto significativo quer na empresa quer na situacao
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profissional dos trabalhadores e trabalhadoras, é justamente a manutenc¢édo do dialogo permanente

com as estruturas sindicais, que desde sempre tém vindo a colaborar com a gestdo da empresa, pelo
que se considera ser esta constante relacdo de didlogo um dos fatores criticos de sucesso na

implementacio de mudangas organizacionais.

O quadro seguinte demonstra a evolucdo da taxa de sindicalizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras

da empresa no dltimo triénio:

aps PORTO DE | PORTO DE | PORTO I?E
ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS SINES FARO PORTIMAO
DOS/AS TRABALHADORES/AS
SEXO 2012 2013 2014 2014
Total de Trabalhadores/as M 53 49 3 48 12 13
Sindicalizados/as F 10 6 11 > 0 6
T 63 55 84 53 12 19
M 125 115 135 106 14 15
Efetivo em 31 de Dezembro F 47 43 49 43 0 6
T 172 158 184 149 14 21
M 42% 43% 54% 45% 86% 87%
Taxa de Sindicalizacdo F 21% 14% 22% 12% 0% 100%
T 37% 35% 46% 36% 86% 90%

5.4.3. Aspeto: Saude e Sequranca no Trabalho

G4-LA5 - Percentagem da For¢a de Trabalho Representada em Comités Formais de
Saude e Seguranca, Compostos por Empregados/as de Diferentes Niveis
Hierarquicos, que Ajudam a Monitorizar e Orientar Programas de Saude e
Seguranca no Trabalho

Todos os trabalhadores e trabalhadoras da APS estdo representados numa comissdo paritaria de
Seguranca e Salde no Trabalho, cuja constituicdo é publicitada no Boletim do Trabalho e do Emprego,
gue é composta por 3 representantes da empresa designados pelo Conselho de Administracao (2
mulheres e 1 homem) e por 6 pessoas eleitas pelos trabalhadores e trabalhadoras, 3 efetivos/as (2
mulheres e 1 homem) e 3 suplentes (2 mulheres e 1 homem), e cuja constituicdo é publicitada no

Boletim do Trabalho e do Emprego.

Complementarmente, assegura-se a promogao da seguranca e salde no trabalho através da realizagéo
de visitas aos postos de trabalho, que sdo realizadas por duas técnicas superiores de seguranca e
salde no trabalho e pelo médico do trabalho, de acordo com o planeamento anual, ou na sequéncia
de alteragdes que possam ocorrer quer no posto de trabalho quer nas atividades desenvolvidas, bem

como no caso de identificagdo de restri¢des na salde dos trabalhadores e trabalhadoras.

As visitas aos postos de trabalho séo efetuadas conjuntamente com elementos da Comissao paritaria
de Seguranga e Salde no Trabalho e tém como objetivo monitorizar a seguranca e salde dos
trabalhadores e trabalhadoras da empresa e implementar eventuais corre¢fes que se revelem

necessarias realizar, sendo que as questdes identificadas nas visitas, mediante o seu grau de
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complexidade, deverdo integrar as tabelas de identificacdo e avaliacdo de riscos e o programa de

gestdo de seguranca e salde no trabalho.

G4-LA6 — Tipos e Taxas de Lesbes, Doengas Ocupacionais, Dias Perdidos,
Absentismo e Nimero de Obitos Relacionados com o Trabalho, Discriminados por
Regido e Género

Os dados reportados no presente indicador sdo demonstrativos que a APS tem preocupagdes ao nivel
da promocdo da seguranca e satde nos locais de trabalho e da prevencdo de ocorréncia de acidentes
de trabalho, encontrando-se todos os trabalhadores e trabalhadoras da empresa abrangidos por um

seguro de acidentes de trabalho.

Acresce ainda que a empresa dispde de um processo no ambito do Sistema de Gestdo Integrado,
referente a tramitacdo e investigacdo de acidentes e incidentes, que esta disponivel para consulta por

todos os trabalhadores e trabalhadoras da empresa, independentemente da modalidade de vinculo.

De salientar que a APS reporta parcialmente o presente indicador, ndo sendo relatados dados por
regido, tendo em conta que a empresa tem a sua sede no concelho de Sines, em Portugal, apesar de
possuir unidades operacionais também em Faro e em Portiméo, cujos trabalhadores e trabalhadoras
integram os dados reportados, dados esses que sdo extraidos do Relatorio Unico — Informagéo sobre a
Atividade Social da Empresa e nos quais foram utilizados para célculo os dias seguidos contados a

partir da data de ocorréncia do acidente.

APS
<A1DA
TOTAL (sem dar lugar 1A3DIASDE 4 A 30 DIAS DE >30DIAS DE MORTAL
ACIDENTES DE TRABALHO, NO TEMPO DE TRABALHO, COM TRABALHADORES g baixa) BAIXA BAIXA BAIXA
VINCULADOS POR CONTRATO DE TRABALHO OU EQUIPARADO AO EMPREGADOR &)
2012|2013 201420122013 (2014|2012 2013| 2014 | 2012 2013|2014 {2012 2013 2014 | 2012 | 2013 | 2014
M 2| 1]|3]1]ofojojojo|lr|of1|of1]2]0f|O0foO
N de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de referéncia do relatério F| 1 01 0 0 1 0 0 0 1 0| o0 0 0 0 0 0 0
Tf3f[1f4jrjojrfofofof2joj1joj1|2f[0of]0]0O
M| 7|8 |13 0|0 |O0|O0]O]O| 7| 0|9 |O0|85]|164 00|00
:\le.la?grs)las de trabalho perdidos na sequéncia de AT ocorridos no ano de referéncia do s 01 o 0 0 0 0 0 0 5 01 o 0 0 0 0 0 0
T{12[8 [173] 0 | 0O | O[O | Of[oO0O|122] 0| 9| 0|8]|164) 0| 0] O
M ojojJojofojJojJojo|Jo|o|fo|ofo]Jo|oO|O|oO
NOdedi h I f. latori . dos AT i
de dlas'de trabalho perdidos no ano de ref. do relatério, na seq. dos AT ocorridos em o o 1 o 0 0 0 0 0 0 0 o 1 o 0 0 0 0 0 0
anos anteriores
Tfojfofjojojojofofofofojojojojofofof|oO0]oO
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<A1DIA
TOTAL (sem dar lugar abaix) 1A3 DIAS DEBAIXA 4 A30 DIAS DE BAIXA >30 DIAS DE BAIXA MORTAL
ACIDENTES DE TRABALHO, NO TEMPO DE
N CL’ELL\\?J/:)L: Sog?:h(;llﬁ: :%Eﬁgiéiwo % PORTO | PORTO | PORTO DE | PORTO | PORTO | PORTO DE | PORTO | PORTO [ PORTO DE | PORTO [ PORTO | PORTO DE| PORTO | PORTO | PORTO DE [ PORTO | PORTO | PORTO DE
OUEQUPARADO AQ ENPREGADCR DE SINES| DE FARO| PORTIMAQ [ DE SINES| DE FARO [ PORTIMAO | DE SINES { DE FARO| PORTIMAQ | DE SINES | DE FARO | PORTIMAQ [ DE SINES | DE FARO [ PORTIMAO | DE SINES| DE FARO | PORTIMAO
2014 2014 2014 2014 2014 2014
. . M[ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0
NOde %ldenteﬁ dg trabalho (AT) ocorridos ! 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
no ano de referéncia do relatério
Tl 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0
N.° de dias de trabalho perdidos na M| 118 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 164 0 0 0 0 0
sequéncia de AT ocorridos no ano de FI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
referéncia do relatorio HEER 0 0o | o 0 0o | o 0 9 | o 0 | e | o0 0 0 0 0
N.° de dias de trabalho perdidos no ano de M| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ref. do relatério, naseq. dos AT ocorridos [ F [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em anos anteriores 7] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
APS PORTO | PORTO | PORTO DE
Célculo das taxas de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho SEXO DE SINES|DE FARO |[PORTIMAO
2012 | 2013 | 2014 2014
Horas efectivamente trabalhadas (normais e suplementares) durante o ano - Total | T |[293.003|277.045|278.115(256.766| 8.385 12.964
T 172 162 184 149 14 21
N.° Total de Trabalhadores M 125 118 135 106 14 15
F 47 44 49 43 0 6
T 3 1 4 4 0 0
N.° Total de Acidentes M 2 1 3 3 0 0
F 1 0 1 1 0 0
T 2 1 3 3 0 0
N.° Total de Acidentes com Baixa M 1 1 3 3 0 0
F 1 0 0 0 0 0
T 12 85 173 173 0 0
N.° Total de dias perdidos M 7 85 173 173 0 0
F 5 0 0 0 0 0
Taxa de frequéncia Tf = (N° de acidentes de trab. com baixa /N° horas JI gii 221 18;3 Egg 888 888
efectivamente trabalhadas) x 1.000.000 F 341 0.00 0.00 000 0.00 0.00
. . . . T | 40,96 | 306,81 | 622,04 | 673,77 | 0,00 0,00
—(N° NOh f ; ; ) , ) ;
Ixa?:agi\;lgaldgggoo(gl de dias perdidos / oras efectivamente M | 23.89 | 206.81 | 622,04 | 673.77 | 0,00 0.00
T F | 17,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 17,44 6,17 21,74 | 26,85 0,00 0,00
Taxa de incidéncia (Total AT) TiT = (N.° de AT Totais / N.° total de trab.) x 1.000 M | 1163 6,17 16,30 | 20,13 0,00 0,00
F 581 0,00 543 6,71 0,00 0,00
N - ’ T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= o o B i ’ f B f
Iaggode incidéncia (AT mortais) TiM = (N.°© de AT mortais / N.© total de trab. ) x i 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
) F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

G4-LA7 - Empregados/as com Alta Incidéncia ou Alto Risco de Doencas
Relacionadas com a sua Ocupagao

A APS tem preocupacfes com a prevencdo da seguranca e salde dos seus trabalhadores e
trabalhadoras e ndo tem profissdes com alta incidéncia ou alto risco de ocorréncia de doengas

especificas e/ou graves, registando os dados a seguir referidos:
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APS PORTO DE SINES PORTO DE FARO PORTO DE PORTIMAO
AGOES DE INFORMAGAO
2012 2013 2014 2014
iy Designagdo - (Situacdo contemplada)  |N.© Acdes .N'u N© Agdes s N.© Acdes s N© Agdes L N.© Acdes|N.© Destinatarios|N.© Acdes |N.C Destinatarios|
0 Destinatérios | Destinatarios | Destinatérios | Destinatérios | : : :
01 [Admiss&o dos trabalhadores 6 1 1 1 3 3 1 1 1 13 1 19
Atividades que envolvem trabalhadores ndo 0 0
02 _|pertencentes ao estabelecimento
03 _|Mudanca de posto de trabalho 0 0 1 1
04 |Introducdo ou mudanca de equi de 1 4
05 |Adocdo de novas tecnologias 14 129 50 319 33 285 7 15 10 19
06 |Utilizacéo de equipamentos de protecdo 0 0 2 24 2 24
99 |Outras situacdes lad 0 0 2 2
Total 21 140 4 4 55 376 36 310 8 28 11 38
APS PORTO DE SINES PORTO DEFARO PORTO DE PORTIMAO
AGOES DE CONSULTA
2012 2013 2014 2014
Codig| . . " " N° " N° " N° " N " N° " N°
0 e ) WPLTRE Participantes WPLTRE ParticinMN'o W Particinm“'o (g Participantes WPLEE Participantes WPLTRE Participantes
| 01 [Medidas de seguranca, higiene esatide no 2 181 2 166 2 163 2 163 0 0 0 0
Outras medl@gs com refl €x0s na promogao da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |seguranca, higiene e satde no trabalho
03 |Programacéo e organizacdo da formacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Desi do de repr do empregador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Designacéo de trabalhadores responséveis pelas
atividades de 1 socorros, combatea incéndiose| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |evacuacdo detrabalhadores
06 |Aquisicéo deequi de proteco individual 0 0 0 0 2 163 2 163 0 0 0 0
99 |Outras acdes de consulta 1 172 2 166 2 163 2 163 0 0 0 0
Total 3 858 4 332 6 489 6 489 0 0 0 0
PORTO DE PORTO DE
) . APS PORTO DE SINES FARO PORTIMAO
AGOES DE FORMACAO
2012 2013 2014 2014
Co(()ﬂg Designacéo - (Tema da formagao) N.2 Acdes MN OF N.° Acbes m 'OF N.2 Acbes MN OF N.° Aces MN OF N.° Acbes VN% N.2 Acbes VNOF
01 |Riscos quimicos
02 _[Riscos fisicos
03 [Riscos hioldgicos
04 |Riscos psicossociais e organizacionais
05 |Maquinas e equipamentos de trabalho
Trabalhos comriscos especiais (exemplos: trabalhos
06 |em altura, espacos confinados, etc.)
07 _|Ergonomia
08 |Equipamento de protegdo coletiva
09 |Equipamentos de protecdo individual 2 231 2 231
10 |Promocéo da seguranca 8 7110 12 57] 3 7 20 (33 6 20 |31 1 0]2
11 |Primeiros socorros 2 118 2 118
12 |Organizacdo de emergéncia 8 56(3 2 29[ 10 10 69 |17 10 69 |17
13 |Seguranca contra incéndios
14 |Legislacdo sobre seguranca, higiene e salide no
15 |Sinalizacdo de seguranca
16 _|Promocdo da salde 1 618 1 013 1 03
99 |Outras acdes de formacdo 1 3|8
Total] 17 66121 15 (92|31 22 |123]62 21  ]123]60 0 010 1 0]2
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APS
: ’ o TOTAL <A 18 ANOS 18 E19 ANOS 20 A50 ANOS | 50 E MAIS ANOS
EXAMES DE ADMISSAOQ, PERIODICOS E/OU OCASIONAIS I
© 2012|2013 (2014|2012 2013 (2014|2012 | 2013|2014 2012 (2013|2014 | 2012|2013 | 2014
Total de Exames M|122 112783 | 0 0 0 0 0 0 | 46 | 64 | 35 | 76 | 63 | 48
F| 48 |73 ]143] 0 0 0 0 0 0 18 | 44 | 15 [ 30 [ 29 | 28
T [170 [ 200 ]| 126 | O 0 0 0 0 0 | 64 | 108 ) 50 | 106 | 92 [ 76
Total de exames de admiss&o M| 4 1 1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0
Fl 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
T[ 5 1 2 0 0 0 0 0 0 4 1 2 1 0 0
Total de exames de periddicos M| 8 | 84 [63]| 0 0 0 0 0 0 31 | 36 | 24 | 49 | 48 | 39
F|133 ]32]2 |0 0 0 0 0 0 12 | 13 ] 9 [ 21 |19 ]| 20
T[113[116] 92 | 0O 0 0 0 0 0 | 43 )49 )33 | 70| 67 [ 59
Total de exames ocasionais M| 38 |42]19] 0 0 0 0 0 0 12 | 27|10 26|15 ] 9
Fl14 41 [13] 0 0 0 0 0 0 5 |31] 5 9 10 | 8
T[5 832 ] 0 0 0 0 0 0 17 | 58 | 15 [ 35 | 25 | 17
Mudanga de posto de trabalho M| 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0
Fl1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteraces no posto de trabalho M| 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F]l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso ao trab. apds auséncia superior a 30 dias M| 1 1 3 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1
Fl 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Pés baixa por acidente de trabalho M| 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0
F]1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pés baixa por doenga M| 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Fl 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Iniciativa do médico M| 3 ]122]12] 0 0 0 0 0 0 10 | 7 4 | 24|115] 8
Fl 12| 12 8 0 0 0 0 0 0 4 2 1 8 10 7
Pedido do trabalhador M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por cessagéo do contrato de trabalho M| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fl1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras razées M| 3 18] 0 0 0 0 0 0 0 1 18[00 2 0 0
Fl 1 28] 4 0 0 0 0 0 0 1 [ 28] 4 0 0 0
TOTAL <A 18 ANOS 18 E 19 ANOS 20 A 50 ANOS 50 E MAIS ANOS
EXAMES DE ADMISSAO, PERIODICOS Q| PORTO | PORTO | PORTO DE | PORTO | PORTO | PORTO DE | PORTO | PORTO | PORTO DE | PORTO | PORTO | PORTO DE | PORTO | PORTO | PORTO DE
E/OU OCASIONAIS 5| DE SINES| DE FARO|PORTIMAO | DE SINES| DE FARO[PORTIMAO | DE SINES| DE FARO|PORTIMAO | DE SINES| DE FARO|PORTIMAQ | DE SINES|DE FARO|[PORTIMAO
2014 2014 2014 2014 2014
Total de Exames M| 83 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 48 0 0
F[ 43 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 28 0 0
T| 126 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 76 0 0
Total de exames de admissao M| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
T 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Total de exames de periddicos M| 63 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 39 0 0
F[ 29 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 20 0 0
T[ 92 0 0 0 0 0 0 0 0 85 0 0 59 0 0
Total de exames ocasionais M| 19 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 9 0 0
F[ 13 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 8 0 0
T[ 32 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 17 0 0
Mudanca de posto de trabalho M| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdes no posto de trabalho  |M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso 2o . aposavsenc Tl 3 [ o 0 o | o 0 ) 0 ) 0 ) 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Pés baixa por acidente de trabalf M| 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pds baixa por doenga M[ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
F 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Iniciativa do médico M[ 12 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 8 0 0
F 8 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 0 0
Pedido do trabalhador M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por cessagdo do contrato de trabalf M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras razbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
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PORTO DE
EXAMES COMPLEMENTARES APS PORTO DESINES | PORTO DEFARO PORTIMAO
Gdigo » N.°total | Factor | N.°total FacFor N.° total FacFor N.© total FacFor N.© total FacFor N.© total Faqor
Exame Descricdo de exames|de risco | de exames| de risco|de exames | de risco|de exames|de risco|de exames|de risco|de exames|de risco
2012 2013 2014 2014
01 Hemograma 124 00 112 00 85 00 82 00 3 00 0 n.a.
02 Urinall 122 00 111 00 85 00 82 00 3 00 0 n.a.
03 Espirometria 94 00 74 00 25 00 21 00 4 00 0 n.a.
04 Rx Térax 5 00 6 00 2 00 2 00 0 00 0 na
05 TAC (Tomografia Axial Computurizada) 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
06 Audiograma 79 01 93 01 48 01 43 01 5 01 0 n.a.
07 Biomarcadores 0 n.a. 0 na 0 na 0 na 0 na 0 na
08 Exame oftalmol égico 67 00 61 00 49 00 46 00 3 00 0 n.a.
99 Outros exames complementares 1703 99 1581 99 1317 99 1280 99 37 99 0 n.a.
ATIVIDADES DA MEDICINA DO TRABALHO
APS PORTO DE|PORTO DE| PORTO E)E
s SINES FARO [PORTIMAO
ol
2012 2013 2014 2014
M| 122 127 83 83 0 0
Exames médicos efetuados | F 48 73 43 43 0 0
T 170 200 126 126 0 0
Exames médicos de M 4 1 1 1 0 0
admisséo £ L 0 L L 0 0
T 5 1 2 2 0 0
- M 80 84 63 63 0 0
Exap";:sé?iec‘i'sc‘)s F| 33 32 29 29 0 0
T 113 116 92 92 0 0
Exames médicos M 38 42 19 19 0 0
Ocasionais e F 14 41 13 13 0 0
complementares T 52 83 32 32 0 0
Visitas aos postos de trabalho 166 85 121 121 0 0
Visitas aos locais de trabalho 40 20 25 25 0 0
Despesa com a medicina do trabj 6.622,02 1 5.715,68 | 5.062,95 | 4.203,05 | 859,90 0,00

PORTO DE [PORTO DE| PORTO DE
VACINA % APS SINES | FARO _[PORTIMAQ
Cédigo Descricdo < | 2012 2013| 2014 2014

M|O0]O0]O 0 0 0
01 |Tétanoe Difteria F ofo0fo 0 0 0
TlOoO]O]oO 0 0 0
M|39]0]2 25 2 2
02 |Gripe Fl1B|]O0]9 9 0 0
T |5 ]0][38 34 2 2
M|O0]O0]O 0 0 0
03 |Hepatite B F ofo0fo 0 0 0
TlOoO]O]oO 0 0 0
M|lO0]O0]O 0 0 0
04 |Imunizacdes especificas F ofo0foO 0 0 0
TlO0O]O]oO 0 0 0
M | 18|19 36 36 0 0
99  [Outras vacinas F 1118 8 0 0
T 1912 | 4 44 0 0

G4-LA8 — Topicos Relativos a Salde e Seguranca Cobertos por Acordos Formais com
Sindicatos

A resposta ao presente indicador encontra-se relatada no indicador G4-LA5, na parte referente a

Comisséo de Seguranca e Saude no Trabalho.

5.4.4. Aspeto: Formacao e Educacdo

G4-LA9 — Numero Médio de Horas de Formacdo por Ano por Empregado/a,
Discriminado por Género e Categoria Funcional
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O investimento em formacdo profissional certificada e a possibilidade dos trabalhadores e
trabalhadoras da empresa poderem usufruir de estatuto de trabalhador estudante obtendo maiores
niveis de formacao académica, € para a APS uma aposta fundamental na melhoria do capital humano

da empresa e no desenvolvimento continuo de competéncias, sendo os dados registados os seguintes:

APS PORTODE | PORTODE | PORTO DE
AGOES DE FORMAGAO SINES PORTIMAO FARO
SEXO 2012 2013 2014 2014
N.°de Acdes T 98 113 133 - - -
M 263 403 471 390 48 33
Frequéncia de Participantes F 75 191 311 294] 17| 0]
T 338 594 782 684 65 33
M 137 119 111 82 15 14
N° Real de Participantes F 36 43 47 42 5 0
T 173 162 158 124 20| 14
M 5.764,00[ 2.935,00( 4.984,80 4.456,80 301,00 227,00
N.°de Horas F 874,50 1.371,00[ 3.114,50 2.994,50 120,00 0,00
T 6.638,50/ 4.306,00[ 8.099,30 7.451,30) 421,00 227,00
M 21,92 7,28 10,58 11,43 6,27 6,88
Horas/Frequéncia de Participantes F 11,66 7,18 10,01 10,19 7,06 0,00
T 19,64 7,25 10,36 10,89 6,48 6,88
M 42,07 24,66 44,91 54,35 20,07 16,21
Horas/Participante F 24,29 31,88 66,27 71,30 24,00 0,00
T 38,37 26,58 51,26 60,09 21,05 16,21
Horas/Efetivo Médio T 38,82 26,58 50,00 49,68 30,07 10,81
Frequéncia de Participantes 338 594 782 684] 65 33
M 4 10 10 10 [§ 0]
Dirigentes F 0 0 [§ [§ [§ 0]
T 4 10 10 10 [§) 0]
M 127 186, 222 217 4 1
Quadros superiores F 56 132 187 180 7 0|
T 183 318 409 397 11 1
M 47 59 112 47 36 29
Profissionais qualificados F 19 55 115 109 6 0|
T 66 114 227, 156 42 29
M 13 38 39 34 2 3
Quadros médios F [0 [0 [§) [§) [§) 0]
T 13 38 39 34 2 3
M 72 110 88| 82 6 0
Profissionais semiqualificados F 0] 0] [§ 9 9 0]
T 72 110 88| 82 6 0
M [0 [0 [§ [§ 0 0
Profissionais ndo qualificados F 0| 4 9 5| 4] 0|
T [0 4 9 5| 4] [0
N° de Horas 6.638,50[ 4.306,00( 8.099,30 7.451,30) 421,00 227,00
M 2.571,00 101,50 504,50 504,50 0,00] 0,00]
Dirigentes F 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
T 2.571,00 101,50 504,50 504,50 0,00] 0,00]
M 2.030,00 1.823,00[ 1.969,30 1.938,80] 24,50 6,00
Quadros superiores F 709,00[ 1.178,00[ 2.241,00| 2.190,50 50,50 0,00
T 2.739,00f 3.001,00[ 4.210,30 4.129,30 75,00 6,00
M 788,00 588 755,50 325,50 227,50 202,50
Profissionais qualificados F 165,50 187 826,50 777,00 49,50 0,00
T 953,50 775,00] 1.582,00] 1.102,50] 277,00 202,50
M 79,00 176,5 724,00 692,50 13,00 18,50
Quadros médios F 0,00 [0 0,00 0,00 0,00 0,00
T 79,00 176,50 724,00 692,50 13,00 18,50
M 296,00 246,00] 1.031,50 995,50 36,00 0,00]
Profissionais semiqualificados F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 296,00 246,00] 1.031,50| 995,50 36,00 0,00]
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Profissionais ndo qualificados F 0,00 6,00 47,00 27,00 20,00 0,00
T 0,00 6,00 47,00] 27,00 20,00 0,00
G = —
N deAhoras de formacao por agrupamento proflsspne'\lltotal de 682.35 24.77 103,22 105,83 2001 19,15
frequéncia de trabalhadores por agrupamento profissional
M 642,75 10,15 50,45 50,45 0,00 0,00]
Dirigentes F 0,00 0,00 0,00 1,00] 2,00 3,00
T 642,75 10,15 50,45 50,45 0,00 0,00]
M 15,98 9,80 8,87 8,93 6,13 6,00
Quadros superiores F 12,66 8,92 11,98 12,17 7,21] 0,00
T 14,97 9,44 10,29 10,40 6,82 6,00
M 16,77 9,97 6,75 6,93 6,32 6,98
Profissionais qualificados F 8,71 3,40] 7,19 7,13 8,25 0,00]
T 14,45 6,80 6,97 7,07 6,60 6,98
M 6,08 4,64 18,56 20,37 6,50 6,17
Quadros médios F 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00]
T 6,08 4,64 18,56 20,37 6,50 6,17
M 4,11 2,24 11,72] 12,14 6,00 0,00
Profissionais semiqualificados F 0,00] 0,00 0,00 1,00} 2,00 3,00
T 4,11 2,24 11,72] 12,14 6,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00] 2,00 3,00
Profissionais nédo qualificados F 0,00] 0,00 5,22 5,40 5,00 0,00
T 0,00 1,50 5,22 5,40 5,00 0,00
N©° de horas por habilitagdo académica 6.638,50] 4.306,00] 8.099,30 7.451,30 421,00 227,00
M 4.592,00] 1.968,00] 3.109,30| 3.060,30] 24,50 24,50
Formagcéo Superior F 643,00( 1.178,00[ 2.223,00 2.190,50 32,50 0,00
T 5.235,00[ 3.146,00[ 5.332,30 5.250,80 57,00 24,50
M 506,00 352,00 770,50 672,00 18,00 80,50
Formag&o Secundaria (=12 anos de escolaridade) F 213,50 133,00 542,50 506,00 36,50 0,00]
T 719,50 485,00 1.313,00] 1.178,00] 54,50 80,50
M 666,00 615,00] 1.105,00] 724,50 258,50 122,00
Formacéo Basica (<12 anos de escolaridade) F 18,00 60,00 349,00 298,00 51,00 0,00
T 684,00 675,00] 1.454,00] 1.022,50] 309,50 122,00
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G4-LA10 — Programas de Gestdo de Competéncias e Aprendizagem Continua que
Contribuem para a Continuidade da Empregabilidade dos/as Empregados/as em
Periodo de Preparacdo para a Aposentacao/Reforma

O presente indicador € complementar ao indicador G4-LA9, sendo também demonstrativo do
investimento que a empresa faz para potenciar a aprendizagem ao longo da vida, e para possibilitar a
aquisicdo do estatuto de trabalhador estudante aos trabalhadores e trabalhadoras que pretendam

elevar o grau das suas qualificagdes académicas.

. ) APS PORTO DE | PORTODE | PORTO DE
VOLUME TOTAL DE HORAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL E ACADEMICA SINES PORTIMAO EARO
SEXO 2012 2013 2014 2014

Efectivo médio T 171 162 162 150 14 21
M 5.764,00] 2.935,00] 4.984.80|  4.456.80 301,00 227,00
Volume total de horas de formacao F 874,50 1.371,00] 3.114,50 2.994,50 120,00 0,00,
T 6.638.50] 4.306.00[ 8.099.30, 7.451,30 421,00 227,00
M 2.556,50| 2.282,50| 4.722,80|  4.194,80 301,00 227,00
Volume total de horas de formagéo profissional F 830,50 1.191,00 3.093,50 2.973.50 120,00 0,00
T 3.387,00] 3.473,50| 7.816,30 7.168,30 421,00 227,00,
M 3.039,50 519,50 192,00] 192,00] 0,00] 0,00
Doutoramentos, Mestrados, P6s-graduacdes, Cursos de Nivel Ve IV F 44,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 3.083,50 699,50 192,00] 192,00] 0,00] 0,00
M 168,00] 133,00] 70,00 70,00 0,00] 0,00
Estatuto de trabalhador estudante F 0,00 0,00 21,00 21,00 0,00 0,00
T 168,00 133,00] 91,00 91,00 0,00] 0,00
RVCC T n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00
M n.a. n.a. n.a. 0,00] 0,00] 0,00
RVCC Basico F n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00] 0,00
T n.a. n.a. n.a. 0,00] 0,00] 0,00
M n.a. n.a. n.a. 0,00] 0,00 0,00
RVCC Bésico (formagéo complementar) F n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00
T n.a. n.a. n.a. 0,00] 0,00 0,00
M n.a. n.a. n.a. 0,00] 0,00] 0,00
RVCC Secundario F n.a. n.a. n.a. 0,00 0,00 0,00
T n.a. n.a. n.a. 0,00] 0,00] 0,00
Ne de horas por habilitacdo académica 6.638,50] 4.306,00] 8.099,30 7.451,30 421,00] 227,00
M 4.592,00] 1.968,00] 3.109,30|  3.060,30 24,50 24,50
Formagc&o Superior F 643,001 1.178.00] 2.223.00 2.190.50 32.50 0,00
T 5.235,00] 3.146,00| 5.332,30]  5.250,80) 57,00 24,50
M 506.00 352,00 770,50 672,00 18,00 80.50
Formagéo Secundaria (=12 anos de escolaridade) F 213,50 133,00 542,50 506,00 36,50 0,00
T 719,50 485,00/ 1.313.00 1.178,00] 54,50 80.50
M 666,00 615,00{ 1.105,00) 724,50 258,50 122,00
Formagéo Basica (<12 anos de escolaridade) F 18,00 60,00 349,00 298,00 51,00 0,00
T 684,00 675,00{ 1.454,00 1.022,50 309,50 122,00
Média de horas de formacéo T 38,82 26,58, 50,00, 49,68 30.07] 1081
M 24.671,74| 22.692,39| 30.338,90| 29.055,57 1.083,33 200,00
Total de custos diretos com formagéo F 4.706,23| 11.786,37| 10.017,95 9.506,52 511,43 0,00,
T 29.377.97| 34.478.76| 40.356.84| 38.562,09 1.594.76| 200.00|

G4-LA11 - Percentagem de Empregados/as que Recebem Regularmente Analises de
Desempenho e de Desenvolvimento de Carreira, Discriminado por Género e
Categoria Funcional

Todos os trabalhadores e trabalhadoras da empresa, independente da carreira profissional que detém
e da funcdo que exercem, sdo sujeitos a processos de avaliagdo de desempenho anuais efetuados com
base, por um lado na avaliacdo do desempenho das unidades orgénicas, e por outro lado, com base
em critérios de avaliacdo do cumprimento de objetivos, que podem ser de eficacia, de eficiéncia e de
qualidade, e na demonstracédo de competéncias, critérios esses que sao sempre definidos e acordados

entre as partes no inicio do periodo de avaliagéo.

Acresce ainda que todo o processo de avaliacdo de desempenho esta documentado no ambito do

Sistema de Gestéo Integrado, através do Procedimento PD035, e encontra-se disponivel para consulta
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por todos os trabalhadores e trabalhadoras, pelo que os efeitos da avaliacdo de desempenho nas
condicbes de progressdo nas carreiras profissionais constam de legislagdo especifica para as
administragdes publicas, designadamente em portaria regulamentadora do Estatuto de Pessoal das

Administra¢Ges Portuérias.

5.4.5. Aspeto: lgualdade de Remuneracdo entre Mulheres e Homens

G4-LA13 — Razdo Matematica do Salario e Remuneracéo entre Mulheres e Homens,
Discriminada por Categoria Funcional e Unidades Operacionais Relevantes

A resposta ao presente indicador encontra-se no ponto referente a igualdade de oportunidades,
constante do presente Relatorio.

5.5. Categoria: Social — Subcategoria: Direitos Humanos

5.5.1. Aspeto: Nao Discriminacao

G4-HR3 — Numero Total de Casos de Discriminacédo e Medidas Corretivas Tomadas

Na APS ndo se verificaram casos de discriminagdo por motivo de raga, cor, género, religido, opiniéo
politica, ascendéncia nacional ou origem social, nem por qualquer outro tipo de motivo. Além do mais,
a APS tem um regulamento documentado em vigor, enquadrado no ambito do Sistema de Gestéo
Integrado, referente a Codigo de Etica e de Conduta (RI19), disponivel em

http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-sociedade/cédigo-de-ética-e-de-conduta/ que é aplicavel a

todos os trabalhadores e trabalhadoras, bem a como a todas as pessoas que, em algum momento,
atuem em nome da APS, no qual se encontram previstos os direitos humanos e a igualdade como

principios gerais de atuacdo da APS.

5.5.2. Aspeto: Praticas de Sequranca

G4-HR7 — Percentagem do Pessoal de Seguranga que Recebeu Formagdo nas
Politicas ou Procedimentos da Organizacéo Relativos a Direitos Humanos que sejam
Relevantes as Operacdes

A atividade de vigilancia das instalagdes da empresa e do seu patrimoénio, em Sines e em Faro, é
garantida por uma empresa externa, estando afetas a este servico em Sines 14 pessoas (2 mulheres e
12 homens), sendo que para o exercicio das funcbes todas as pessoas sdo titulares de cartdo

profissional emitido pelo Ministério da Administracdo Interna.
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5.6. Categoria: Social — Subcategoria: Sociedade

5.6.1. Aspeto: Comunidades Locais

G4-SO1 - Percentagem de Operacbes com Programas Implementados de
Envolvimento da Comunidade Local, Avaliagdo de Impactos e Desenvolvimento
Local

O desenvolvimento das atividades portuarias tenta sempre conciliar o seu dinamismo com a
manutencdo de espagos naturalizados de recreio e lazer e o desenvolvimento do turismo, pelo que o
planeamento cuidado destas atividades tem possibilitado a preservagdo do ambiente que as rodeia,

inclusive, das praias.

Neste sentido, foi executado o Plano Geral de Exames Quimicos e Microbiologicos do Porto de Sines
por forma a avaliar a qualidade da adgua e das areias para uso balnear, tendo sido finalizado o plano de
monitorizacdo dos ambientes marinhos relativo aos anos de 2012 a 2014, que foram desenvolvidos
em colaboragdo com o Laboratorio de Ciéncias do Mar da Universidade de Evora, sedeado em Sines, e

sido ainda promovidas atividades de educacgédo ambiental na praia Vasco da Gama, na época balnear.

A empresa efetua sensibilizacbes as empresas concessionarias e licenciadas de instalacfes na area
portuaria, para o cumprimento de requisitos obrigatorios e para a implementagédo de boas praticas,
possuindo ainda um sistema de registo de reclamagdes ambientais, tendo no ano de 2014 sido
identificada uma comunicacéo relativa a alegadas insuficiéncias dos meios portuarios de rece¢édo de

residuos, ndo tendo sido registado nenhum acidente ou incidente significativo.

Procurou-se ainda manter as colaborac6es e protocolos ja existentes que tivessem especial incidéncia
na comunidade local, como os Protocolos de Colaboragdo com a Universidade de Evora e com a
QUERCUS.

Em 2014 a APS integrou também o COMSINES que corresponde a um painel permanente e organizado
de didlogo entre empresas e entidades representativas da Comunidade de Sines, onde se pretende
promover o desenvolvimento sustentavel, o bem estar e a qualidade de vida da comunidade de Sines,

através de um atuacao proactiva.

Ainda durante o periodo de relato do presente Relatério decorreu também a Avaliagdo Ambiental da
Expansdo do Terminal de Contentores (TXXI) do Porto de Sines (3.2 e 4.2 fases), cujo projeto
compreende o prolongamento do molhe leste de protecdo, a expansdo do cais e terraplenos e a

regularizagdo e desmonte de rocha na bacia portuaria.
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G4-S02 — Operacdes com Impactos Negativos Significativos Reais e Potenciais nas
Comunidades

A atividade dos Portos de Sines, Portimdo e Faro gera importantes impactos diretos, indiretos e
induzidos ao nivel local, regional e, mesmo, nacional. Para além dos efeitos positivos anteriormente
enumerados esta atividade, pela sua natureza, pode ser potencialmente causadora de riscos ou

impactos negativos ao nivel local, principalmente em termos ambientais.

Importa assim assegurar a existéncia dos procedimentos e meios necessarios para a minimizagéo
desses riscos e impactos, sendo que durante o ano de 2014 a APS manteve a certificacdo ambiental,
de acordo com a norma ISO 14001:2004, estando por isso obrigada a adotar, assegurar e manter

politicas de reducao do impacto da sua atividade no ambiente.

A estratégia ambiental do porto assenta em duas vertentes. Na vertente reativa, através do adequado
planeamento e apetrechamento para o combate a poluicdo e como medida de resposta a situacdes de
emergéncia e, na vertente preventiva, na aplicacdo de medidas que minimizem as emissdes para o ar,
agua e solo e no controlo e na monitorizagdo ambiental. Neste controlo e monitorizacdo sao
envolvidas, entre outras, entidades ligadas a investigacdo e ao ensino e abrangidas areas como 0s

ambientes marinhos, o ar, a 4gua balnear e o solo.

Encontram-se também definidas e implementadas na organizacdo medidas relacionadas com a recolha
seletiva de residuos, com os requisitos e critérios ambientais enquadrados na Estratégia Nacional para

as Compras Publicas Ecoldgicas.

5.6.2. Aspeto: Combate a Corrupcao

G4-SO3 — Numero Total e Percentagem de Operacfes Submetidas a Avaliacdes de
Riscos relacionados a Corrupc¢ao e os Riscos Significativos Identificados

No &mbito da Recomendagdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo de 1 de julho de 2009 sobre
planos de gestdo de riscos de corrupcdo e infracbes conexas, foi criado um Plano de Prevencao de

Riscos de Compliance na APS, disponivel em http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-

sociedade/plano-de-prevencdo-de-riscos-de-compliance/ que tem vindo a ser mantido, e que tem

como principal objetivo a salvaguarda de aspetos fundamentais na tomada de decisdo em
conformidade com a legislacdo e com o0s procedimentos vigentes, assim como com as obrigac6es

contratuais a gue as institui¢des se encontram vinculadas.

O Plano de Prevencdo de Riscos de Compliance procede a identificacdo de riscos por unidade
organica, assim como a descricdo dos critérios de risco, funcbes e responsabilidades do processo,

procedendo-se a auditorias anuais a todas as unidades da APS no que respeita aos riscos identificados
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para o ciclo. Durante o ano de 2014 foram analisados 0s seguintes processos: acidentes de trabalho,
acdes corretivas e preventivas, atribuicdo de beneficios publicos, atribuicdo de licencas e autorizacdes,
auditoria, avaliacdo de fornecedores, Cartdo Unico Portuario, compras, comunicacio externa -
ambiente e seguranga, controlo e gestdo documental, faturacdo, formacgdo profissional, formagéo,
celebracdo e execucdo de contratos, gestdo da frota automdvel, gestdo de contratos de concesséo,
gestdo de contratos de empreitadas, fornecimentos e servicos, gestdo de tarifarios, plano de
prevencdo de riscos de compliance, processamento salarial, trem naval, projeto e implementacéo de
infraestruturas, publicidade, recursos humanos, requisitos legais e outros requisitos - ambiente e
seguranca, satisfacdo de clientes, sele¢édo e recrutamento RH, suporte informatico e de comunicagéo,
tratamento de reclamac@es, gestdo do porto de recreio, gestdo documental, identificacdo e controlo
de requisitos legais gerais, impactes ambientais e riscos de seguranca, incompatibilidades,
manuten¢do de infraestruturas, movimentacdo de navios no porto, patrimonio, pilotagem e

planeamento e revisdo do SI.

Durante o ano de 2014 manteve-se o bom desempenho do processo, tendo sido auditadas todas as

unidades da APS para os processos referidos, sendo os resultados do Gltimo triénio os seguintes:

INDICADOR/INDICE

APS

PORTO DE
SINES

PORTO DE
FARO

PORTO DE
PORTIMAO

2012

2013

2014

2014

2014

2014

Percentagem de implementacéo

das medidas de prevencdo 97% 95% 99% 99% na. na.
identificadas em auditoria interna

Percentagem de unidades auditadas 100% 100% 100% 100% 0% 0%

indice de desempenho médio das
unidades da APS 98% 95% 99% 99% n.a. n.a.

Numero de ndo conformidades
detetadas

Ndmero de oportunidades de
melhoria detetadas

G4-SO4 — Comunicacdo e Formacdo em Politicas e Procedimentos de Combate a
Corrupgao

A comunicacdo sobre as politicas e procedimentos anticorrupgdo é efetuada através do Plano de
Prevencdo de Riscos de Compliance (PP02) e respetivo mapa de acompanhamento (DQA.PL15.001),
documentos que sdo publicos e que se encontram publicados na pagina eletrénica da APS em

http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-sociedade/plano-de-prevencao-de-riscos-de-compliance/,

sendo ainda objeto de revisdo e envio para o Conselho de Prevencédo da Corrupcao e para os 6rgaos de
superintendéncia, tutela e controlo da empresa, acompanhados do relatério de execugdo do ano em

referéncia.
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No que respeita a comunicacédo interna, procede-se a divulgacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de

Compliance, através da sua formalizacdo enguanto documento do Sistema de Gestdo Integrado,
dando-se conhecimento do mesmo também a outros colaboradores/as, designadamente

estagiarios/as, no momento do acolhimento na empresa.

No ano de 2014 nédo foi planeada nem ministrada formagdo em procedimentos de combate a

corrupgao.

G4-S05 - Casos Confirmados de Corrupcéo e Medidas Tomadas

Desde a implementacdo do Plano de Prevencao de Riscos de Compliance em 2009, disponivel em

http://www.apsinesalgarve.pt/governo-da-sociedade/plano-de-prevencao-de-riscos-de-compliance/,

nao foram registados casos de corrupgao, encontrando-se demonstrados nos documentos publicados

na pagina eletronica da empresa a avaliagdo, controlo e monitorizag&o de riscos de compliance da APS.

5.6.3. Aspeto: Politicas PUblicas

G4-SO6 - Valor Total de Contribuicbes Financeiras para Partidos Politicos e
Politicos, Discriminado por Pais e Destinatario/a e/ou Beneficiario/a

A APS ndo registou a atribuicdo de qualquer contribuicdo financeira ou em espécie para partidos

politicos e politicos.

5.6.4. Aspeto: Concorréncia Desleal

G4-SO7 — Numero Total de Acbes Judiciais Movidas por Concorréncia Desleal,
Praticas de Trust e Monopdlio e seus Resultados

A APS ndo foi demandada em qualquer acao judicial por concorréncia desleal ou outras praticas anti

concorrenciais.

5.6.5. Aspeto: Conformidade

G4-S0O8 - Valor Monetério de Multas Significativas e Numero Total de Sanc¢bes nao
Monetérias Aplicadas em Decorréncia da ndo Conformidade com Leis e
Regulamentos

A APS néo foi punida pela ndo conformidade com leis ou regulamentos.
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5.7. Categoria: Social — Subcategoria: Responsabilidade pelo Produto

5.7.1. Aspeto: Saude e Sequranca do Cliente

G4-PR1 - Percentagem das Categorias de Produtos e Servicos Significativas para as
quais sdo Avaliados Impactos na Saude e Seguranca Buscando Melhorias

No ambito do Sistema de Gestdo Integrado, a APS tem um procedimento documentado, PD010 —
Gestao de contratos de concesséo, de licenciamento e da ZALSINES, que se destina a regulamentar as
atividades, funcbes e responsabilidades relativas aos processos de realizacdo do &mbito da gestao de
contratos de concessdo e de licenciamento, sendo da responsabilidade da APS o acompanhamento e
validacdo das a¢Bes necessarias ao cumprimento dos contratos de concessdo, de licenciamento, de
utilizacdo de bens e prestacdo de servicos e de direito de superficie, pelo que para o efeito sdo
realizadas reunifes periddicas para dirimir eventuais desvios ou ocorréncias ndo conformes,
procedendo-se também a elaboracdo da documentacdo acessOria de suporte para apoio a essas

atividades.

A avaliagdo de desempenho da concessionaria ou licenciada é realizada através de auditorias que
podem abranger, entre outras e quando aplicavel, as areas operacional, de ambiente, de seguranca,
financeira, de infraestruturas e equipamentos, de sistemas de gestdo e de sistemas informaticos e

comunicacoes.

Os indices de desempenho obtidos nas avaliac6es efetuadas sdo registados procedendo-se a avaliacdo
do seu desempenho, pelo que as agdes corretivas evidenciadas sdo acompanhadas em conformidade
com as metodologias dos respetivos sistemas implementados ou, na inexisténcia destes, em

conformidade com o acordado entre as partes.

G4-PR2 — Numero Total de Casos de Nao Conformidade com Regulamentos e
Cédigos Voluntarios Relacionados aos Impactos Causados por Produtos e Servigos
na Saude e Seguranca Durante o Seu Ciclo de Vida, Discriminado por Tipo de
Resultado

Sendo a protecdo da salde e seguranca uma meta reconhecida de varios regulamentos nacionais e
internacionais, a APS segue o cAdigo voluntario respeitante a salde e seguranca (OHSAS 18001), um
conjunto de normas orientadoras para a implementacdo e manutencao de um Sistema de Gestéo da
Seguranca e Salde Ocupacional, consubstanciando-se numa ferramenta que fornece orientacées
sobre as quais a empresa pode implementar e ser avaliada em relagcdo aos documentos de salde e
seguranca do trabalho implementados, como por exemplo PPO5 — Plano de Satde Ocupacional, PD045

- Monitorizacdo Ambiental e Seguranca e PD048 — Investigacdo de acidentes.
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No ano de 2014 ndo foram identificados caso de ndo conformidade com regulamentos e cédigos
voluntarios relacionados com impactos causados por produtos e servicos na salde e seguranca
durante o seu ciclo de vida, nem por via de exigéncias legais nem no ambito de procedimentos
internos.
5.7.2. Aspeto: Comunicacdes de Marketing
G4-PR6 - Venda de Produtos Proibidos ou Contestados
A APS pertence ao Setor Empresarial do Estado (SEE) e presta um servico publico, ndo procedendo a
venda de produtos.
G4-PR7 — Numero Total de Casos de Nao Conformidade com Regulamentos e
Cédigos Voluntarios Relativos a Comunica¢des de Marketing, Incluindo Publicidade,
Promocéo e Patrocinio, Discriminados por Tipo de Resultados
Nao foram detetados na APS casos de ndo conformidade com regulamentos e codigos voluntarios a
comunicacgdes de marketing, incluindo publicidade, promocéo e patrocinio.
5.7.3. Aspeto: Conformidade
G4-PR9 — Valor Monetario de Multas Significativas por Nao Conformidade com Leis
e Regulamentos Relativos ao Fornecimento e Uso de Produtos e Servigos
A APS ndo foi sancionada por ndo conformidade com leis e regulamentos relativos ao fornecimento e
uso de produtos e servicos.
5.8. Outros
5.8.1. Aspeto: Volumes de mercadorias movimentadas por Terminal/Operador
PORTO DE SINES
Movimento de Mercadorias (unidade: ton)
2012 2013 2014
Terminal de Granéis Liquidos 14.389.737 17.135.329 16.238.215
Terminal Petroquimico 346.352 423.385 533.662
Terminal Multipurpose 5.369.353 4.925.283 5.042.460
Terminal de Contentores 6.740.145 11.919.225 14.170.205
Terminal de Gas Natural 1.681.171 1.986.380 1.459.925
Total Geral 28.526.758 36.389.603 37.444.467
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PORTO DE SINES
Movimento de Contentores (unidade: TEU)

2012 2013 2014
Terminal Multipurpose 2 9 9
Terminal de Contentores 550.753 923.930 1.210.928
Total Geral 550.755 923.939 1.210.937

PORTO DE FARO : ggﬁ%gg
Movimento de Mercadorias (unidade: ton)
2014 2014

Cais Comercial 367.412
Cais de Comércio e Turismo 0

6. Conteudos Padrao Gerais

As referéncias aos contetidos padrédo gerais encontram-se indicadas na tabela que contem o sumario
de conteudo da GRI, com mencao também ao Relatério de Gestao e Contas e ao Relatorio do Governo

Societario.

7. Desenvolvimento Social e Cidadania

No presente ponto destacam-se algumas atividades da empresa no ambito da participagdo com a
sociedade, tendo em consideragdo que a sustentabilidade da APS depende da sua capacidade de
interacdo com a envolvente, destacando-se a renovacdo do Rotulo Europeu de Responsabilidade
Social, a atribuicdo do 1° Prémio Ensaio, o Dia do Porto de Sines, a participacdo na 92 Edicdo das “24
Horas de Logistica”, o embarque de jovens descendentes de trabalhadores e trabalhadoras no Navio

de Treino de Mar NTM CREQULA, entre Lishoa e Cadis, e outras iniciativas de caracter ambiental.

No ano de 2014 a APS foi novamente galardoada com o Rétulo Europeu de Responsabilidade Social
(CEEP-CSR Label) que reconhece a qualidade dos servigos publicos e de interesse geral prestados,
assim como as boas praticas empresariais implementadas no ambito da Responsabilidade Social
Corporativa. O prémio recebido incidiu sobre trés projetos da APS que foram reconhecidos como boas
praticas: a implementacdo da Janela Unica Logistica (JUL), o desenvolvimento do Modulo de
Transportes do Sistema de Identificacdo e Informacao Geografica (SIIG) e o projeto de minimizacdo de
riscos psicossociais no @mbito do stresse no local de trabalho. A JUL transpde, para as ligagdes
ferroviarias e rodoviarias do Porto de Sines ao hinterland, as facilitagBes anteriormente aplicadas no
trafego maritimo através da Janela Unica Portuéria, passando agora a ter uma componente mais

abrangente de logistica, garantindo visibilidade global da cadeia de transporte. Através da estreita e
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frutifera colaboracdo entre todas as partes interessadas (autoridade e agentes econdmicos
intervenientes no processo), a JUL contribui de forma preponderante para melhorar a eficiéncia do
porto, gerando uma oferta de servicos de valor acrescentado aos seus clientes. O modulo de
transportes do SIIG permitiu aumentar os niveis de eficiéncia da gestdo e supervisdo portuéria
associada ao transporte terrestre, assim como o incremento dos niveis de seguranga e
competitividade do porto. O projeto de minimizagéo de riscos psicossociais no &mbito do stresse no
local de trabalho teve como objetivo geral prevenir a ocorréncia de perigos e minimizar riscos de ndo
gestdo do stresse no quotidiano das pessoas que trabalham na empresa. O CEEP - Centre of Employers
and Enterprises providing Public Services, sedeado em Bruxelas, tem como missdo unir as empresas
publicas sob o designio comum da exceléncia e da promocédo da cooperacédo e solidariedade entre

instituicBes, agindo como seu interlocutor na Comissdo Europeia.

Promoting sustainability
in Public Services

Na sequéncia do seu langamento, a APS procedeu a atribuicdo do 1° Prémio Ensaio do Porto de Sines,
no valor de cinco mil euros, ao melhor trabalho na rea da Gestdo e Economia Portuaria concluido
entre 2012 e 2014. A 12 edicdo deste prémio contou com a participacdo de trés trabalhos, que
apresentaram candidatura e foram avaliados pelo jdri. O jari do prémio foi composto pelo Dr. Jodo
Franco, presidente do Conselho de administracdo do Porto de Sines, professores doutores Jodo Duque
e José Augusto Felicio, do ISEG, professor doutor Jodo Guerreiro, da Faculdade de Economia da

Universidade do Algarve, e Dr. José Antonio Contradancas, quadro da APS.

O jari deliberou atribuir o0 1° prémio, por maioria, ao trabalho intitulado “O Porto de Sines — um ativo
geoestratégico nacional, da autoria do Doutor Paulo Jorge M. Pires Moreira. O trabalho vencedor
evidencia as capacidades e aspira¢cdes do Porto de Sines que, fruto da sua localizagdo e das suas
potencialidades competitivas, se afirma como um ativo estratégico capaz de se integrar e satisfazer a
procura de uma cadeia do transporte maritimo a escala mundial. O trabalho explora, igualmente, com
razoabilidade, as implicac6es que podera ter para Sines o alargamento do Canal do Panama. A mencéo
honrosa foi atribuida, por unanimidade, ao trabalho “Avaliagcédo de cenarios intermodais de transporte
para o Porto de Sines: uma oportunidade para o transporte maritimo de curta distancia?”, da autoria
da Doutora Elisabete Maria Mourinho Arsénio Guterres de Almeida e do Engenheiro José Jodo Prata

Oliveira Laranjeira da Silva. Este trabalho foi distinguido pela sua originalidade na abordagem
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especifica de um tema pouco referenciado como potencial para o Porto de Sines, que revela uma boa

abordagem metodoldgica e qualidade cientifica.

A empresa estabeleceu também o dia 19 de junho, como o Dia do Porto de Sines, com o objetivo de
abrir o porto e a sua componente operacional a sociedade envolvente, com particular incidéncia sobre
as escolas, sendo essa data relativa ao dia da publicacdo do Decreto-Lei n.° 270/71, de 19 de junho,

que constituiu 0 Gabinete da Area de Sines marcando o inicio de todo o processo.

Pretendeu-se que este fosse um dia diferente, em que os participantes pudessem aceder a areas que
normalmente ndo estdo abertas ao pulblico, sendo possivel conhecer o quotidiano de uma
infraestrutura portuaria de cariz internacional, como o Porto de Sines, incluindo o evento, aberto a
toda a comunidade com o objetivo de aproximar o porto e as empresas das pessoas, uma visita aos
terminais portuarios e a vérias salas de comando e controlo, assim como um passeio de rebocador que

permitiu ver o porto de outra perspetiva.

O evento foi promovido pela APS e pela CPSI — Comunidade Portuéaria de Sines, contando com o apoio
da Camara Municipal de Sines, e teve mais de 150 participantes inscritos que aderiram a esta
iniciativa, destacando-se também a colaboracdo dos diversos concessionarios e prestadores de

servigos do porto, que deram todo o apoio a realizacdo do evento.

O dia terminou com a realiza¢éo do Il Serdo Porto de Sines, no auditério da APS, com a participacédo
do Grupo de fados de Coimbra “Serenata ao Luar”, composto por elementos da Associagdo de Antigos

Estudantes de Coimbra em Lisboa.
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Dia do
PORTO DE SINES

19 de junho de zo14

Durante o ano de 2014 a APS manteve a sua politica de concessao de estagios ao nivel de diversos
graus de ensino, acolhendo também pessoas com deficiéncia, o que tem vindo a contribuir para a
melhoria das competéncias comportamentais, destacando-se neste dmbito, a realizacdo da 92 Edi¢do
das “24 Horas de Logistica”, organizada pela SFORI (Strategy for Improvement), sendo um evento
formativo, de caracter experiencial focado na melhoria da capacidade de trabalho em grupo e de
tomada de decisGes em situacBes limite ou de crise, pelo que esta agdo formativa pretendeu ser
encarada como um desafio técnico e interpessoal, quer para 0s concorrentes, quer para as empresas

onde estes trabalham.

A decorrer num contexto real e em consonancia com um dos elementos diferenciadores do Porto de
Sines, funcionamento 24 horas ininterruptas, esta iniciativa visou testar os participantes, colocando a
prova as capacidades intelectuais e relacionais dos mesmos, através de desafios alusivos a area
funcional da logistica e distribuicdo, num modelo Unico, intenso e de elevado impacto, tendo as
equipas sido seguidas, durante 24 horas por varios Observadores que analisaram o desempenho
dos/as participantes com base nas suas dindmicas comportamentais. Esta iniciativa foi acreditada pela
DGERT, e para além da vertente competitiva, assumiu também um caracter formativo experiencial

podendo assim ser integrada no plano de formacéo das empresas

21 e 22 Junho | 2014
IX Edigao
Porto de Sines

24 HORAS
DE LOGISTICA®

A participagéo de dois jovens descendentes de trabalhadores e trabalhadoras da APS no embarque no
Navio de Treino de Mar NTM CREOULA, entre Lishoa e Cadis, numa iniciativa da Associa¢éo
Portuguesa de Treino de Vela (APORVELA) na qual participaram a APS e a Cdmara Municipal de Sines,

constitui-se também numa possibilidade Unica de aproximar os/as descendentes dos trabalhadores e
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trabalhadoras da pratica maritima, tomando um maior conhecimento com o mar e com a vida a

bordo.

No que respeita a outras iniciativas de caracter ambiental, destaca-se a manutencdo dos galarddes
“Bandeira Azul” e “Qualidade de Ouro” relativamente a Praia Vasco da Gama, assim como a renovacao

do galardéo “Bandeira Azul” atribuido ao Porto de Recreio de Sines.

A bandeira “Qualidade de Ouro” ¢ atribuida pela Quercus - Associacdo Nacional de Conservagdo da
Natureza, as zonas balneares que se destacam por, durante um periodo de 5 anos, terem tido
sistematicamente os melhores resultados em termos de qualidade da dgua balnear, de acordo com os
indicadores disponibilizados pelo Instituto da Agua, ao abrigo da legislagio nacional e comunitaria em
vigor. Esta avaliagdo é baseada na qualidade da agua das praias e a Quercus pretende realcar as praias
que ao longo de cinco anos apresentam sistematicamente uma agua balnear de boa qualidade ou

qualidade excelente, e que, nesse sentido, oferecem uma maior fiabilidade aos utentes.

A “Bandeira Azul” € um simbolo de qualidade ambiental atribuido anualmente as praias e portos de
recreio que cumpram um conjunto de critérios de natureza ambiental, de seguranca e conforto dos

utentes, bem como de informacao e sensibilizacdo ambiental.

Também no ambito do Programa Bandeira Azul da Europa 2014, sob o tema “Poluicdo dos Oceanos —
esclarecer, planear e agir”, a APS promoveu um conjunto de atividades ambientais e ludicas dirigidas a
toda a comunidade, orientadas para a gestao sustentada dos oceanos, conforme segue:

e Atividade “Olhares d’agua”, realizada no Porto de Recreio, desenvolvida em parceria com a
ECOALGA, a Camara Municipal de Sines e a Federacdo Portuguesa de Atividades Subaquaticas,
que consistiu em documentar a biodiversidade existente no Porto de Sines, através duma vasta
gama de fotografias, a adaptacdo da vida marinha e da biodiversidade nas estruturas
humanizadas da frente marinha nacional;

e Atividade “Recuperar o Mar”, realizada no Porto de Recreio e na Praia Vasco da Gama,
desenvolvida em conjunto com a Camara Municipal de Sines e a ECOALGA, que consistiu na
limpeza subaquética na Praia Vasco da Gama e Porto de Recreio, cujo objetivo foi recolher o

maximo de residuos depositados;
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e Atividade “Biodiversidade na Marina”, realizada no Porto de Recreio, desenvolvida em parceria
com a Universidade de Evora — CIEMAR, cujo objetivo foi a divulgacdo de conhecimentos
cientificos sobre a biodiversidade e a ecologia do litoral marinho de substrato duro, com

observacdo in situ da diversidade de animais e algas deste tipo de habitat.

A par das atividades referidas, destaca-se a realizacdo com sucesso da auditoria de renovagdo da
certificacdo de ambiente e seguranca, de acordo com os referenciais ISO 14001:2004 e OHSAS
18001:2007, sendo que as normas, aplicaveis a movimentacdo de navios no porto, pilotagem, gestéo
de contratos de concessao e de licenciamentos, gestdo do Porto de Recreio e gestdo da ZALSINES —
Zona intraportuaria, demonstraram a conformidade com os requisitos exigidos, na politica ambiental e
de segurancga, prevencdo de poluicdo, prevencdo de riscos conformidade legal e melhoria continua.
Assim e por ter sido evidenciada a consolidacdo do sistema de gestdo integrado nas vertentes de
ambiente e seguranca, assim como do desempenho ambiental e de seguranga em termos gerais, a
Lloyd's Register Quality Assurance recomendou a renovacdo da certificacdo ambiental e de salde e

seguranca.

Esta renovagdo reforgou os compromissos assumidos publicamente pela APS de integrar, avaliar e
acompanhar os aspetos ambientais e de seguranca nos processos, bem como promover a melhoria

continua.

8. Igualdade entre Mulheres e Homens

A Resolucédo do Conselho de Ministros n° 49/2007 de 28 de margo, que aprovou os principios de bom
governo das empresas do Sector Empresarial do Estado (SEE), e a Resolugdo do Conselho de Ministros
n° 70/2008 de 22 de abril, que aprovou as orientacGes estratégicas do Estado destinadas a globalidade
do SEE, estabeleciam que as empresas detidas pelo Estado deviam conceber e implementar planos de
igualdade, apés um diagnéstico da situacdo, tendentes a promover a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discriminacdes e a permitir a conciliagdo da

vida pessoal, familiar e profissional.

Os principios e orientacbes em matéria de planos de igualdade, constantes quer da Resolucdo do
Conselho de Ministros n® 49/2007 de 28 de marc¢o, quer da Resolucdo do Conselho de Ministros n°
70/2008 de 22 de abril, encontravam-se identificados na area estratégica n® 2 — Independéncia
Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacao da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, do IV Plano
Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e nao Discriminagdo, 2011-2013, publicado em anexo

a Resolucao do Conselho de Ministros n® 5/2011 de 18 de janeiro, que referia que o sector empresarial
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representa uma parte importante da vida econémica nacional, tendo o bom governo das empresas um
valor econémico e social fundamental, quer para as proprias empresas, quer para a economia em que

se inserem.

Em 2012-03-08 foi publicada a Resoluc¢éo do Conselho de Ministros n® 19/2012, na qual se determinou
a ado¢do de medidas de promocdo da igualdade de género em cargos de administracdo e de
fiscalizacdo das empresas, designadamente a obrigatoriedade de adogdo, em todas as entidades do
sector empresarial do Estado, dos planos para a igualdade previstos na Resolu¢do do Conselho de
Ministros n°® 70/2008 de 22 de abril, tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discriminacgdes e a facilitar a conciliacio da vida
pessoal, familiar e profissional devendo para o efeito cada empresa: a) Elaborar um diagnéstico prévio
da situacdo de homens e mulheres, com base em indicadores para a igualdade; b) Conceber um plano
para a igualdade ajustado a respetiva realidade empresarial; ¢) Implementar e acompanhar o plano
para a igualdade; d) Avaliar ex post o impacto das medidas executadas; e) Reportar, semestralmente,
ao membro do governo com tutela sobre a area da igualdade, o resultado das avaliacdes efetuadas,
tendo-se determinado ainda, como objetivo, a presenca plural de mulheres e de homens nas
nomeacdes ou designagdes para cargos de administracdo e de fiscalizagdo no sector empresarial do
Estado e que o Estado, enquanto acionista de empresas privadas, deve propor aos restantes acionistas

a adocao de politicas de promocao da igualdade de género.

Desde o ano de 2012, a APS tem vindo a elaborar relatérios de diagnéstico qualitativo e quantitativo
da situacdo de homens e mulheres tendo como referencial o IV (2011-2013) e V (2014-2017) Planos
Nacionais para a Igualdade (PNI), em anexo a Resolucéo do Conselho de Ministros n° 5/2011 de 18 de
janeiro, e a Resolucdo do Conselho de Ministros n°® 103/2013 de 31-12, o Guia de Auto-Avaliacdo da
Igualdade de Género nas Empresas (2008), em resultado da Parceria de Desenvolvimento do Projeto
Dialogo Social e Igualdade nas Empresas (PDPDSIE) disponibilizado pela CITE, e os Instrumentos de
Apoio a Acao Inspetiva no Combate a Discriminacéo de Género no Trabalho (2012) disponibilizado pela

Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho (ACT).

O Decreto-Lei n°® 133/2013 de 3-10, que aprovou o novo regime juridico do sector empresarial,
revogado a Resolugdo de Conselho de Ministros n® 70/2008 de 22-4, previu no artigo 49° que as
empresas plblicas devem prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a prote¢éo dos
consumidores, o investimento na valorizagdo profissional, a promoc¢do da igualdade e da nao
discriminacdo, a protecdo do ambiente e o respeito por principios de legalidade e ética empresarial, e
no ndmero 2 do artigo 50° que as empresas plblicas adotam planos de igualdade tendentes a
alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a

eliminar discriminagBes e a permitir a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.
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A Resolug¢éo do Conselho de Ministros n® 18/2014 de 7-3 adotou medidas tendo em vista a promogao
da igualdade salarial entre mulheres e homens, destacando-se a obrigatoriedade de divulgacdo publica
de relatorio sobre as remunerac@es pagas a homens e a mulheres tendo em vista o diagnéstico e a
prevencdo de diferencgas injustificadas naquelas remuneragdes, a obrigatoriedade de, na sequéncia
daquele relatério, conceber medidas concretas a integrar nos planos para a igualdade que deem
resposta as situacdes detetadas de desigualdade salarial entre mulheres e homens, determinando
ainda que se disponibilize as empresas, através da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, uma ferramenta eletronica que possibilite, a partir da insercdo dos dados relativos aos
trabalhadores e trabalhadoras, medir o grau das diferencas salariais existentes nas empresas e
identificar situacBes concretas de diferenciacfes salariais entre mulheres e homens que ndo podem

ser explicadas por fatores objetivos, para além da obrigatoriedade de adogdo de outras medidas.

8.1 DIAGNOSTICO QUANTITATIVO DA SITUACAO DE HOMENS E
MULHERES

8.1.1 Descricao do efetivo

Salienta-se desde logo que nos indicadores relativos a recursos humanos ndo estdo refletidos os/as
trabalhadores/as afetos a prestacdo de servico em empresas concessionarias que em 2014-12-31,
correspondiam a 25 homens e 1 mulher, refletindo-se em todos os indicadores o efeito da celebragéo
de acordos de cedéncia de interesse publico com 36 pessoas, das quais 7 mulheres e 29 homens, na
sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n° 44/2014 de 20 de margo, que estabeleceu o regime de
transferéncia dos portos de Faro e de Portimao do Instituto Portuério e dos Transportes Maritimos,
I.P. (IPTM), para a APS-Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, S.A. (APS).

O efetivo integra os 3 membros do Conselho de Administragdo, sendo de 184 pessoas em 31 de
dezembro de 2014, das quais 49 do sexo feminino e 135 do sexo masculino, o que representa uma

taxa de feminizacéo de 27%, que se manteve face ao ano anterior.
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8.1.2 Representacdo em carreiras profissionais

Ao nivel da Unido Europeia no dominio econdmico, a proporcao de mulheres € inferior a dos homens

em todos os niveis da gestdo e da tomada de decisdo, ja que em cada 10 membros dos conselhos de

administracdo das maiores empresas cotadas da UE apenas um é uma mulher e s6 3% dos presidentes

dos conselhos de administracdo s&o mulheres'.

! “Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens”, Comunicagio da Comiss&o Europeia, 8 p. (2010).
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EFETIVOS POR CARREIRA PROFISSIONAL EM
2014
(APS)

Assistente Operacional 1]
Assistente Técnico

Augxiliar Servigos 1]

Operador/a de Cais

Marinheiro/a

Técnico/a Auxiliar

Técnico/a Administrativo/a
Fiel de Depdsito
Eletricista

Agente Exploragdo

Operador/a Equipamento Portudrio
Técnico/a Apoio Informético
Tesoureiro/a |l
Operador/a de Sistemas (residual) |l
Op. Radar e Telecomunicacoes
Desenhador/a
Motorista Maritimo
Mestre de Tréfego Local
Adjunto/a Técnico/a (residual)
Adjunto/a de Exploragéo (residual)

Oficial Marinha Mercante Il

Técnico/a | 9 ]
Assessor/a / Técnico/a Superior 18
Piloto i
Dirigente
Orgaos Sociais (CA, AG e CF) | 4 |

| @ N° Masculino  @N®° Feminino |

Relativamente aos membros dos 6rgéos sociais, 0 Conselho de Administracio representado no grafico
acima como constituindo a carreira dirigentes, € atualmente composto por 3 elementos do sexo
masculino, enquanto que na totalidade dos membros dos Orgéos Sociais (Conselho de Administragéo,
Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal) verifica-se a existéncia de paridade, pese embora as
pessoas pertencentes a Mesa da Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal ndo fagam parte do efetivo. No
que respeita aos restantes trabalhadores e trabalhadoras, continua a verificar-se a existéncia de
carreiras profissionais ocupadas exclusivamente por homens e outras exclusivamente por mulheres,
destacando-se que a funcdo de piloto, carreira profissional tradicionalmente masculina, continuou

durante o ano de 2014 a ser exercida também por uma mulher.

A distribuicdo do efetivo no ano de 2014, por carreira profissional e por portos é a seguinte:

APS, S.A. 67



— RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
APS oA A 2014

EFETIVOS POR CARREIRA PROFISSIONAL EM
2014
(Porto de Sines)

Assistente Operacional
Assistente Técnico

Auxiliar Servigos

[=]

Operador/a de Cais
Marinheiro/a
Técnico/a Auxiliar
Técnico/a Administrativo/a
Fiel de Depésito
Eletricista
Agente Exploragédo
Operador/a Equipamento Portuario
Técnico/a Apoio Informatico [f]
Tesoureiro/a

Operador/a de Sistemas (residual)

Op. Radar e TelecomunicacGes
Desenhador/a

Motorista Maritimo

Mestre de Trafego Local
Adjunto/a Técnico/a (residual)
Adjunto/a de Exploracéo (residual)
Oficial Marinha Mercante Il
Técnico/a

Assessor/a / Técnico/a Superior
Piloto

Dirigente

Orgdos Sociais (CA, AG e CF)

| mN° Masculino  @N° Feminino
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EFETIVOS POR CARREIRA PROFISSIONAL EM
2014
(Porto de Faro)

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Auxiliar Servigos

Operador/a de Cais

Marinheiro/a

Técnico/a Auxiliar

Técnico/a Administrativo/a

Fiel de Depdsito

Eletricista

Agente Exploracéo

Operador/a Equipamento Portuério
Técnico/a Apoio Informatico
Tesoureiro/a

Operador/a de Sistemas (residual)
Op. Radar e Telecomunicacdes
Desenhador/a

Motorista Maritimo

Mestre de Tréafego Local
Adjunto/a Técnico/a (residual)
Adjunto/a de Exploracdo (residual)
Oficial Marinha Mercante Il
Técnico/a

Assessor/a / Técnico/a Superior
Piloto

Dirigente

Orgdos Sociais (CA, AG e CF)

|
[
0 1 2 3 4

BN° Masculino  @N° Feminino
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EFETIVOS POR CARREIRA PROFISSIONAL EM
2014
(Porto de Portimao)

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Aucxiliar Servigos
Operador/a de Cais
Marinheiro/a
Técnico/a Auxiliar

Tesoureiro/a [1_]
Operador/a de Sistemas (residual)
Op. Radar e Telecomunicagdes
Desenhador/a
Motorista Maritimo
Mestre de Tréfego Local
Adjunto/a Técnico/a (residual)
Adjunto/a de Exploragdo (residual)
Oficial Marinha Mercante Il
Técnico/a
Assessor/a / Técnico/aSuperior [ 2 ]
Piloto
Dirigente
Orgdos Sociais (CA, AG e CF)

|

[
Técnico/a Administrativo/a
Fiel de Deposito
Eletricista
Agente Exploragao
Operador/a Equipamento Portuério
Técnico/a Apoio Informatico

o

‘ B N° Masculino @ N° Feminino

1 2 3

o]

A ocupacdo de carreiras profissionais tendencialmente por mulheres ou por homens na APS, pode
assentar no facto das mulheres e os homens tenderem ainda a trabalhar em setores/empregos
diferentes, encontrando-se mulheres e homens (...) frequentemente sobre representados em certos
sectores, e 0s empregos “femininos” sdo, em geral, menos valorizados do que as profissGes
tipicamente “masculinas™, sendo que das 24 carreiras existentes, 16 sdo ocupadas exclusivamente por
homens e somente 4 sdo ocupadas exclusivamente por mulheres. Salienta-se a distribuicdo paritaria
(minimo de 33,3%) de trabalhadores e de trabalhadoras nas carreiras profissionais de técnico/a

auxiliar, técnico/a e no segmento de técnico/a superior/assessor.

8.1.3 Representacdo ao nivel da estrutura de habilitacdes

De acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n® 19/2012 de 8-3, as mulheres representam
mais de metade da populagdo portuguesa e mais de metade da populacdo com qualificacédo
académica de nivel superior, pelo que a sub-representacdo das mulheres na tomada de deciséo

significa que o seu potencial esta a ser subutilizado, 0 que ndo deixa de se verificar também na APS,

2 - - . .
“Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens”, Comunicagdo da Comissao Europeia, 7 p. (2010).
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por se verificar que as mulheres gue trabalham na empresa sdo detentoras de habilitacGes de nivel
superior e secundario em maior percentagem gue os homens, sendo, no entanto, os homens que

ocupam em maior percentagem cargos de direcao e chefia.

ESTRUTURA DE HABILITA(;OES EM 2014 V‘ ESTRUTURA DE HABILITA(}OES EM 2014
(APS) (APS)
100% 100% —— -
80% - 18% 80% - 14 26
29% 53%
60% - F 60% - -
M
40% - - 40% - =M
0% - T T 0% - T T
nivel basico  nivel secundario nivel superior nivel basico  nivel secundario nivel superior

A distribuicdo do efetivo no ano de 2014, por nivel de habilitacdo e por portos € a seguinte:

ESTRUTURA DE HABILITAQOES EM 2014 ' ESTRUTURA DE HABILITACOES EM 2014
(Porto de Sines) (Porto de Sines)
100% — 100%
7
80% A 80% A 12 24
28% 56%
60% 60% -
F F
40% 40% -
M M
0% 0% T T
nivel basico n|vel secundarlo nivel superior nivel basico  nivel secundario nivel superior
ESTRUTURA DE HABILITAGOES EM 2014 ESTRUTURA DE HABILITACOES EM 2014
(Porto de Faro) (Porto de Faro)
100% 100%
80% - 80% -
60% - 60%
F F
40% - 40%
M M
20% - 20%
0% 0%
nivel basico mvel secundarlo nivel superior nivel basico nlvel secundano nivel superior
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ESTRUTURA DE HABILITACC:JES EM 2014 ESTRUTURA DE HABILITAGOES EM 2014
(Porto de Portimé&o) (Porto de Portiméo)
100% ] 100%
’ 2
80% $3% 80% -
2

60% - 33% 3% 60% - 2
40% - "1 o "

=M M
20% - l 20% -

nivel basico  nivel secundario nivel superior nivel basico  nivel secundario nivel superior

8.1.4 Representacdo em cargos de tomada de decisdo

De acordo com a Resolucdo do Conselho de Ministros n® 19/2012 de 8 de margo, os dados nacionais
registam um desfasamento maior no que diz respeito a percentagem de mulheres que ocupam cargos
de decisdo, apesar de deterem as necessarias qualificacdes e competéncias, pelo que os dados da APS
nao contrariam os nacionais por se verificar que apesar da propor¢do de qualificacdo feminina, sdo os
homens que ocupam, em maior percentagem, cargos de dire¢do e chefia que sdo designados pelo

Conselho de Administragé&o.

Alias, na maioria dos Estados-Membros, as mulheres continuam a estar sub-representadas nos
processos e cargos de decisdo, em especial ao nivel mais elevado, ndo obstante o facto de constituirem

quase metade da for¢a de trabalho e mais de metade dos novos diplomados do ensino superior na UE,

Das 31 pessoas em exercicio de cargos de direcdo e chefia, 80,6% sdo exercidos por homens
(diminuicéo em 0,6% comparativamente com o ano de 2013) e 19,4% por mulheres (aumento em 0,6%
comparativamente com o ano de 2013), sendo que relativamente ao efetivo total, 18,9% dos homens
desempenham fung¢des de chefia (diminuicdo em 4,3% comparativamente com o ano de 2013), e

12,2% das mulheres sdo chefias (diminuicdo de 1,7% comparativamente com o ano de 2013).

Por outro lado, e a semelhanca do verificado no ano transato, com exceg¢&o das carreiras profissionais
de oficial da marinha mercante, adjunto/a técnico/a, operador/a de equipamento portuério e agente
de exploracdo, nas quais ndo existem mulheres em exercicio de fungdes, na carreira de técnico/a
administrativo/a, em que ha uma representacdo feminina de 83%, apenas existe 1 chefia do sexo

masculino.

3 “Estratégia para a Ilgualdade entre Mulheres e Homens”, Comunicac&o da Comisséo Europeia, 7 p. (2010).
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Salienta-se que durante o ano de 2014, dos 5 cargos de dire¢do ou chefia que eram exercidos por

trabalhadores do sexo masculino que cessaram fungfes por motivos de aposentacao, 1 foi substituido
por outro trabalhador do sexo masculino, 1 passou a ser exercido em acumulagdo por outro
trabalhador que ja exercia funcGes e chefia, e os restantes 3 ndo foram nomeados, registando-se ainda
gue com a integragdo dos portos comerciais de Faro e de Portim&o, foram nomeados 4 trabalhadores

do sexo masculino para exercerem fungdes de chefia naqueles portos.

DISTRIBUICAO DE CHEFIAS POR CARREIRA PROFISSIONAL

EM 2014
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A distribuicdo das chefias no ano de 2014, por carreira profissional e por portos é a seguinte:
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DISTRIBUICAO DE CHEFIAS POR CARREIRA PROFISSIONAL
EM 2014
{Em relagdo ao total de chefias})
{Porto de Faro)
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DISTRIBUICAO DE CHEFIAS POR CARREIRA PROFISSIONAL
EM 2014
{Em relagdo ao total de chefias)
{Porto de Portimdo)
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8.1.5 Representacdo ao nivel das qualificac6es profissionais

Os niveis de qualificagdo profissional registados em 2014 demonstram a continuacdo da existéncia

exclusiva de homens no grupo referente a dirigentes, nos quadros médios e nos profissionais

semiqualificados.
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A distribuicdo do efetivo no ano de 2014, por qualificacdo profissional e por portos € a seguinte:
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8.1.6 Representacdo na utilizacdo dos tempos de trabalho

Os graficos relativos a distribuicdo de homens e mulheres por modalidade de horario no final dos anos
de 2013 e de 2014, mostram o aumento da proporcdo de mulheres afetas a horarios de trabalho fixos,
e uma diminuicdo da percentagem de mulheres afetas ao regime de isen¢éo de horario de trabalho,
contrariamente ao verificado relativamente aos homens, ndo estando, neste regime, sujeitas/os aos
limites maximos do periodo normal de trabalho, ou seja, a 7 ou 8 horas de trabalho por dia, oua 35 ou
40 horas de trabalho por semana.

Continua a verificar-se, a predominancia total de homens em regime de horario de trabalho por turnos

permanente, explicada pelo facto daquelas carreiras serem ocupadas exclusivamente por homens.
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A distribuicdo do efetivo no ano de 2014, por modalidade de horarios e por portos é a seguinte;
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8.1.7 Representacdo ao nivel das remuneracoes

A Resolugdo do Conselho de Ministros n° 18/2014, de 7 de marco, veio determinar a adocédo de varias
medidas tendo em vista a promocao da igualdade salarial entre mulheres e homens, destacando-se a
obrigatoriedade de divulgagdo publica de relatério sobre as remuneragdes pagas a homens e a
mulheres tendo em vista o diagndstico e a prevencdo de diferencas injustificadas naquelas
remuneracoes, a obrigatoriedade de, na sequéncia daquele relatério, conceber medidas concretas a
integrar nos planos para a igualdade que deem resposta as situacdes detetadas de desigualdade
salarial entre mulheres e homens, determinando ainda que se disponibilize as empresas, através da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, uma ferramenta eletrénica que possibilite, a
partir da inser¢do dos dados relativos aos trabalhadores e trabalhadoras, medir o grau das diferencas
salariais existentes nas empresas e identificar situacBes concretas de diferenciagdes salariais entre
mulheres e homens que ndo podem ser explicadas por fatores objetivos, para além da obrigatoriedade

de adoc¢do de outras medidas.

Na APS vigora uma tabela salarial Unica, que se entende ser promotora do tratamento salarial
igualitario entre mulheres e homens ao nivel das bases de remuneracéo, estando a empresa atenta as

tendéncias que revelam a existéncia de desigualdades salariais entre mulheres e homens no mercado
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de trabalho e a presenca de diferencas no ganho entre homens e mulheres para fungdes iguais,

elaborando relatérios internos de monitorizagéo.

A APS procede ainda ao célculo da evolucao dos leques salariais liquidos e interpretativos por sexo,

gue comparam o maior e 0 menor vencimento base liquido, conforme consta dos racios seguintes:

APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Leque salarial quuidol Maior vencimento base liquido 532 | 380 | 418 4,18 2,35 2,79
[ Menor vencimento base liquido
PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
APS SINES FARO | PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Leque salarial liquido] Maior vencimento base liquido 477 305 309 309 0.00 184
(Sexo Feminino) Menor vencimento base liquido ! ! ! ! ! !
APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Leque salarial quuid0| Maior vencimento base liquido 461 380 218 218 235 279
(Sexo Masculino) | Menor vencimento base liquido ! ! ! ! ! !
APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Leque salarial | Maior vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais elevados) 276 289 275 272 235 259
interpretativo | Menor vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais baixos) ! ! ! ! ! !
APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Leque salarial | Maior vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais elevados)
interpretativo 2,43 2,32 2,46 2,32 0,00 1,84
(Sexo Feminino) Menor vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais baixos)
APS PORTO DE | PORTO DE | PORTO DE
SINES FARO PORTIMAO
2012 2013 2014 2014
Leque salarial Maior vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais elevados)
interpretativo 2,76 2,89 2,93 2,72 2,35 2,79
(Sexo Masculino) | Menor vencimento base liquido (depois de retirar os 5% mais baixos)

8.2 DIAGNOSTICO QUALITATIVO DA SITUACAO
MULHERES

DE HOMENS E

Para elaboracdo do diagnéstico qualitativo da situacdo de homens e mulheres, tem vindo a ser
utilizado o Guia de Auto-Avaliagdo da Igualdade de Género nas Empresas, da Parceria de
Desenvolvimento do Projeto Didlogo Social e Igualdade nas Empresas, através do preenchimento
anual do questionario enquanto ferramenta de diagndstico, organizado em torno das dimensdes da

autoavaliag&o.

Assim, o presente ponto aborda o diagnoéstico qualitativo da situacdo de homens e mulheres na APS
com base na evolucéo verificada desde o primeiro diagnéstico qualitativo efetuado no ano de 2012 e

no apuramento e a interpretacdo dos resultados acordo com o Guia de Auto-Avaliacdo da Igualdade
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de Género nas Empresas, constando as respostas ao questionario de ponto auténomo no final do

Relatério.

Ap6s o preenchimento do questionario tornou-se necessario apurar e conferir os resultados da
autoavaliacdo efetuada, que traduzem a posicdo da empresa num grafico que permite proceder a
leitura e andlise dos resultados, ficando a empresa a conhecer a posicdo que ocupa face ao
cumprimento da legislagédo (questfes A) e face a existéncia de boas praticas em matéria de igualdade
de género (questdes B), obtendo um diagnostico das acBes implementadas e das que carecem de

implementacao.

Salienta-se que qualquer pontuacdo relativa as questbes “A” diferente de zero implica o
incumprimento da lei, sendo que quanto maior for a pontuacéo obtida pela empresa nas questées “B”
maior é a implementacdo de boas praticas em termos de igualdade de géneros, pelo que a evolugéo
do resultado da autoavaliacio efetuada no Gltimo triénio foi a seguinte:

ANALISE DE RESULTADOS

QuESTEES B

ENCONTRA-SE NA POSICAO

1 Ano 2014

0 1 2 3 4506 7 89 101

QUESTOES A

POSICAO 1 Empresa de exceléncia que visa ser socialmente responsavel, com praticas
de igualdade de género, situa-se nesta posicdo. Esta, para além de cumprir a
legislagdo no dominio da igualdade de género, demonstra interesse a este nivel,
implementando principios, medidas e praticas, determinantes para a igualdade
de género na empresa.

ANALISE DE RESULTADOS

QUESTOES B

ENCONTRA-SE NA POSICAQ

Ano 2013
2

0 1 2 3 456 7 8 9 1011

QUESTOES A

POSICAO 2 A empresa, para além de cumprir a legislag&o no dominio da igualdade de
género, evidencia principios e praticas significativas neste dominio.
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ANALISE DE RESULTADOS

QUESTOESB

ENCONTRA-SE NA POSICAQ

3

Ano 2012

e 12 3 4 5 6 7 8 9101

QUESTOESA

POSICAO 3 A empresa, para além de cumprir a legislacso no dominio da igualdade de
género, tem principios e praticas pouco expressivas neste dominio.

O resultado da autoavaliagdo efetuada no ano de 2014, que muda a pontuacdo da Posi¢do 2 no ano
de 2013 para a Posicdo 1 no ano de 2014, é demonstrativo que a APS é uma empresa de exceléncia
que visa ser socialmente responsavel, com praticas de igualdade de género, e que para além de
cumprir a legislacdo no dominio da igualdade de género, demonstra interesse a este nivel,
implementando principios, medidas e praticas, determinantes para a igualdade de género na empresa.
Para as empresas que se posicionam na posicdo 1, como é o caso da APS, o Guia de Auto-Avaliagdo da
Igualdade de Género nas Empresas propGe algumas pistas de acdo para melhoria dos pontos fracos e
consolidagdo dos pontos fortes, designadamente no que respeita a necessidade de verificacdo das
dimensdes em que a empresa mais se pode ter afastado do patamar de exceléncia focalizando-se na
sua melhoria, pese embora a empresa esteja enquadrada nesse patamar de exceléncia, propondo
ainda que a empresa estabeleca parcerias com outras entidades que tenham boas praticas no dominio

da igualdade de género, podendo também candidatar-se a prémios de exceléncia.

8.3 MEDIDAS IMPLEMENTADAS NO AMBITO DO PLANO PARA A
IGUALDADE DE GENERO 2013/2015 E DO PLANO PARA A IGUALDADE
DE GENERO 2014/2017

Na sequéncia da publicacdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n® 103/2013 de 31-12, que
aprovou o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-Discriminacao 2014-2017, o
Conselho de Administracdo da APS aprovou o novo Plano para a Igualdade de Género da APS
2014/2017, revogando o Plano para a Igualdade de Género da APS 2013/2015, pelo que o balango da

implementacao das medidas constantes dos dois Planos referidos é o seguinte:
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MEDIDAS COM IMPLEMENTAGAO PREVISTA NO ANO DE 2013
NO PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2013/2015
Areas estratégicas
do IV PNI 2011/2013 . . . . . A
(RCM n° 5/2011 de Medidas Dimensdes Indicadores Evidéncia de concretizacdo
18-1)
1D.03.03 - Promover a transversalidade
x da perspetiva de género na empresa,
Informagdo, adotando a utilizagdo de uma linguagem Publicacdo dos Relatorios na pagina
AER°1 N° AEL.MO3 Comunicagioe | 200 ¢ ma finguager 620 dos Pag
inclusiva e neutra no relatério de gestao eletrénica da APS
Imagem .
e contas, no relatério de
sustentabilidade e outros.
Aprendizagem a0 1D.08.01 - Incluir o principio da igualdade Revisdo do Procedimento PDO31R7
AEn°1 N° AE1.M08 P ger de género e ndo discriminacéo nos relativo a Formagéo Profissional, e
Longo da Vida < S N .
processos de formag&o profissional. documentacéo relacionada
1D.08.02 - Incluir o principio da igualdade . .
de género e ndo discriminagio na 1 Acdo de formagéo ministrada pela
AETOL NO AEL MO8 Aprendizagem ao elaboragéo do plano de formagéo, CITE (total de 21 horas)
’ Longo da Vida d§§ignadamen_te incluindo médulc,)s' 15 Participantes (5 homens e 10
cert_lflcados relacionados com a temética mulheres) = 15/172 = 9%
da igualdade entre mulheres e homens.
1D.08.03 - Rever os processos de
formagéo, evidenciando que é
Conciliagdo entre a mmlrs;iaccli: f;;m:iarg'b:m: doonrtee;xteo de Revisdo do ML023 relativo a
AEn°1 N° AE1.M08 Vida Profissional, gem. ; ) Levantamento de Necessidades de
- trabalhadoras que tenham interrompido -
Familiar e Pessoal . - . Formacéo
a sua vida profissional por motivos
familiares, promovendo a sua
reintegracdo na empresa.
Clnforr_na(;élo, ID.13.01 - Promover, sempre que
omunicacéo e f x .
o o possivel, a desagregacéo por género de .
AEN°1 N®AELMI3 Imagem todos os dados relatados em estatisticas Estatisticas
da empresa.
- x ID.20.01 - Elabgrar um Plano para a Criagdo do PPOOS5 relativo a Plano
Missdo e Valores Igualdade de Género, afetando uma .
AEnN°2 N° AE2.20 e para a Igualdade de Género
da Empresa verba em orcamento especificamente
S A 2013/2015
dirigida a sua concretizacéo.
Dialogo Social e
Participagéo de 1D.20.02 - Assegurar a participacdo das
Trabalhadores e estruturas representativas dos Resumo de Reunido referéncia
(o} O
AEnN°2 N° AE2.20 Trabalhadoras trabalhadores e trabalhadoras, no DRH.RN13.001-R de 2013.02.19
e/ou suas acompanhamento do Plano para a
Organizagdes Igualdade de Género.
Representativas
1D.20.05 - Introduzir a possibilidade de
Conciliagdo entre a ajustamento de horarios de trabalho Regulamento Interno RI11 relativo a
AEnN°2 N° AE2.M20 Vida Profissional, decorrente de aspetos relacionados com Registo de Presencas, e
Familiar e Pessoal a conciliagdo da atividade profissional documentacéo relacionada
com a vida familiar.
1D.20.06 - Adotar um mecanismo formal
Conciliagéo entre a de atribuicéo de beneficios a Procedimento PD042 relativo a
AEn° 2 N° AE2.M20 Vida Profissional, trabalhadores e a trabalhadoras, no Beneficios Sociais, e documentacédo
Familiar e Pessoal ambito do fundo de auxilio, auxilio na relacionada
aleitagéo, infancia e estudos.
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RELATORID DE SUSTENTABILIDADE

MEDIDAS COM IMPLEMENTAGAO PREVISTA NO ANO DE 2013

NO PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2013/2015

Areas estratégicas
do IV PNI 2011/2013
(RCM n° 5/2011 de
18-1)

Medidas

Dimensdes

Indicadores

Evidéncia de concretizacdo

AEN®2

N° AE2.20

Conciliagéo entre a
Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

1D.20.07 - Divulgar na empresa 0s
servigos com equipamentos de apoio a
criangas e jovens, na proximidade da
residéncia dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Criacdo da LS006 relativa a Servigos
com Equipamentos de Apoio &
Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

AEN®2

N° AE2.20

Conciliagéo entre a
Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

1D.20.09 - Divulgar na empresa 0s
servigos com equipamentos de apoio a
familiares idosos, na proximidade da
residéncia dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Criac8o da LS006 relativa a Servigos
com Equipamentos de Apoio &
Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

AEN°2

N° AE2.20

Conciliagéo entre a
Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

1D.20.11 - Divulgar na empresa 0s
servigos com equipamentos de apoio a
pessoas com deficiéncia, na proximidade
da residéncia dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Criac8o da LS006 relativa a Servigos
com Equipamentos de Apoio &
Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

AEN°2

N° AE2.20

Conciliagéo entre a
Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

1D.20.13 - Divulgar na empresa, em
conjunto com o Grupo Desportivo e
Cultural da APS, os servigos com
equipamentos promotores de saide e
bem-estar, na proximidade da residéncia
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Criac8o da LS006 relativa a Servigos
com Equipamentos de Apoio &
Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal

AEN°2

N° AE2.M24

Recrutamento e
Selecdo de Pessoal

1D.24.01 - Incluir o principio da igualdade
de género e ndo discriminacéo nos
processos de recrutamento e selec&o.

Procedimento PDO11 relativo a
Recrutamento e Selecdo, e
documentacéo relacionada

AEN°2

N° AE2.M26

Remuneragdes e
Gestdo da Carreira

1D.26.02 - Incluir o principio da igualdade
e ndo discriminacéo, na definicédo de
critérios para atribuicdo de beneficios
sociais e de seguro de salde.

Revisdo do Procedimento PD042
relativo a Funcionamento de
Beneficios Sociais

AEN°9

N° AE9.M60

Informacéo,
Comunicacdo e
Imagem

1D.60.01 - Adotar mecanismos de
informagé&o aos trabalhadores e as
trabalhadoras relativamente a direitos e
deveres em matéria de igualdade e nao
discriminagéo e prote¢éo na
parentalidade, incluindo o dever de
respeito pela dignidade de mulheres e
de homens no local de trabalho.

Revisdo da LS026 relativa a Dever de
Informacéo Especifico em matéria
de Igualdade e ndo Discriminagéo e
Protecdo na Parentalidade
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MEDIDAS COM IMPLEMENTAGAO PREVISTA PARA O PERIODO DE 2014 A 2017

NO PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2014/2017

Areas estratégicas
do V PNI 2014/2017

i i sdes Indicadores Evidéncia de concretizagéo
(RCM n° 103/2013 Medidas Dimen i
de 31-12)
- Elaborado o Relat6rio DRH.RL14.008
de 2014-02-28, relativo a diagnostico
quantitativo e qualitativo da situagdo
de homens e mulheres;
ID.01 - Elaborac&o de relatorios L
Remuneragées e anuais, referentes a evolugéo das - Participagdo de 2 trabalhadoras (n°
(o} (e ~
AEN®3 N° AE3.M46 Gest#o da Carreira diferengas salariais entre 247 e n° 728) na Sessdo de
trabalhadores e trabalhadoras. Apresentagao da Calculadora de
Disparidade Salarial de Género, nas
instalacdes da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) em 2014-10-13.
. x ~ Realizagéo de acdo de formagéo de 21
' ID.02 - Realizar acdo/acoes de
Aprendizagem ao ~ . . horas, em 2014-11-10, em 2014-11-11
(o} O
AEN©3 N AE3.M47 Longo da Vida formag:orztéin;(t;l(tj?sggrlngiﬁzliide de e em 2014-12-09, abrangendo 16
gene §a0. pessoas (10 mulheres e 6 homens).
Didlogo Social ID.03 - Fomentar a participagéo de N&o implementada
Participagéo de trabalhadores e trabalhadoras, assim (variavel externa)
AEMO3 NO AE3.M47 Trabalhadores e como de elementos das suas
n ’ Trabalhadoras e/ou organizagdes representativas, em (Pendente de realizagao de iniciativas
suas Organizagdes iniciativas ciclicas da responsabilidade pela CITE que possam enquadrar-se
Representativas da CITE. no ambito da presente medida)
Didlogo Social e 1D.04 - Adotar um mecanismo formal X X £ |
Partigi ocio de que permita incentivar os Criado mefan(jlsmo ormal de
Trabalf?ac%ores e trabalhadores e as trabalhadoras a h a.presentar;at_J e slugestoes/em
AEN°3 N° AE3.M48 Trabalhadoras efou apresentarem sugestdes ttp:// WWW'? Sinesa a/rve. t/portos
Organizacdes relativamente a conciliacdo entre a /sugestoes/
stézs resgeanta?i%/g(sa vida profissional, familiar e pessoal e
P protecdo na parentalidade.
Conciliagdo entre a ID.05 - Utilizar os mecanismos de laaco de I ati
Vlda_ I_Droflssmnal, comunicagao interna, para potenciar a - Divulgagéo de |stfagens r~e faltlvas a
AEN°3 NO AE3.Md8 Familiar e Pessoal sensibilizagéo para os instrumentos Dever de Informagéo;
Informagéo, legais e para os instrumentos da - Divulgagao do Plano para a
Comunicagéo e empresa em matéria de conciliagdo Igualdade de Género 2014/2017.
Imagem entre a vida profissional e familiar.
- Continuagdo da adesdo a Campanha
Nacional de Conciliagéo da Vida
Profissional e Familiar iniciada no ano
de 2013, com a continuidade de
exposicéo dos cartazes referentes a
Conciliagéo entre a ID.06 - Aderir a campanhas sobre campanha “as_i”St"’Efpgg)es do porto de
) - igual 6 iliaca Sines ;
AEnN°3 N° AE3.M48 Vida Profissional, ;%Li?ed:(\j/? dge Sr;gfr;:sri%r?aiongs;ii??a
Familiar e Pessoal F;amiliar P - Adesdo a Campanha do Dia Nacional
’ da Igualdade Salarial em 2014-03-06.
- Adesdo a Campanha do Dia da
Igualdade Salarial em Portugal 2015,
através de publicacdo de cartazes da
CITE nas vitrinas da APS e na Intranet.
Missdo e Valores da . o .
Empresa ID.07 -’Inclwr o principio da !gL_JaIdade
de género no plano estratégico da Né&o implementada
o ° empresa, e consequentemente na -
AEN®3 N AE3.M49 N visdo, na missdo, nos valores e na (Aguarda-se reviséo do Plano
Informago, politica da qualidade, ambiente e Estratégico)
Comunicacéo e seguranca.
Imagem

2014
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MEDIDAS COM IMPLEMENTAGAO PREVISTA PARA O PERIODO DE 2014 A 2017

NO PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO 2014/2017

Areas estratégicas

do V PNI 2014/2017 . ) ~ . N N
(RCM n° 103/2013 Medidas Dimensdes Indicadores Evidéncia de concretizacéo

de 31-12)

Candidatura e obtencédo do Rétulo

Informacéo, tined Europeu de Responsabilidade Social
LT 1D.08 - Concorrer a distingdes no
(o} O
AEN®3 N°AE3.M49 COITIlrL:]I’;IgCea'?naO € ambito da responsabilidade social. (CEEP Europeu)

Pela sua relevancia no ambito da igualdade de género, destacam-se ainda outras iniciativas ocorridas

no ano de 2014 que ndo se encontravam previstas no Plano para a Igualdade de Género da APS,

designadamente:

e A adesdo da APS ao novo Anexo ao Acordo de Adesdo ao Férum “Empresas para a Igualdade de
Género — O Nosso Compromisso” para o ano de 2014, promovido pela Comissédo para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE), renovando o compromisso da empresa em assumir uma cultura

de reconhecimento da igualdade de género como pilar do desenvolvimento e sustentabilidade:

Gen

Férum Empresas para a Ignaldade

O nosso compromisso

e Aparticipagdo da APS na producéo de um video, contendo testemunhos sobre o balango das boas
préaticas implementadas no ano de 2014, pelas empresas que compdem o Férum “Empresas para

a lgualdade de Género — O Nosso Compromisso”, constando o video do seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/0BzLdU9FALofLUkk4cGgldEFtMVk/view?usp=sharing

e A concordancia da APS sobre a tomada de posicdo das empresas do Férum “Empresas para a
Igualdade de Género — O Nosso Compromisso”, relativamente a proposta apresentada no ambito
da conciliacdo entre a vida familiar e profissional e da natalidade, referente a criacdo de um
mecanismo que permita as empresas que concretizam medidas de apoio a natalidade e a
conciliagao entre vida profissional e familiar serem reconhecidas por este investimento, propondo
a criagdo no Plano de Contas, de acordo com o SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica, de
uma rubrica contabilistica de gastos, integrada na rabrica de Gastos Com Pessoal / Gastos de Acao
Social, sob a designacdo de “Conciliacdo e Parentalidade”, com majoracdo em 40% em sede de

Imposto de Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), propondo-se ainda que as verbas atribuidas
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aos trabalhadores e as trabalhadoras neste ambito sejam isentas de tributacdo em sede de

Imposto de Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

e A continuacdo da adesdo a Campanha Nacional de Conciliagdo da Vida Profissional e Familiar, da
responsabilidade da CITE e a qual se associou o0 Forum “Empresas para a Igualdade de Género — O

Nosso Compromisso”, com a continuacéo de divulgacdo de mupis ha empresa:

e A adesdo a Campanha Nacional do Dia Nacional da Igualdade Salarial, da iniciativa da CITE,
assinalada no dia 06 de margo de 2014, com divulgacio dos cartazes alusivos a data e oferta ao
Conselho de Administragdo de uma caneca que, com liquido quente, se transforma, mostrando

uma mensagem sobre igualdade salarial:

C OTIMOSDIAS i
" COMADIFEREN(A.
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e A realizacdo de sessdo evocativa do Dia Internacional da Mulher, que teve inicio com um

pequeno-almogo volante, ao qual se seguiu uma apresentacdo de dados sobre os planos para a
igualdade de género e sobre as iniciativas tendentes a uma efetiva conciliagdo entre a vida

profissional, familiar, pessoal e protecdo na parentalidade:

Aintroducdo de um requisito preferencial nos processos de recrutamento e selecdo, que visa dar
preferéncia a candidatos/as do sexo menos representado na carreira para a qual se esta a
recrutar, para além de se salvaguardar sempre o cumprimento do principio da igualdade e nao

discriminacdo em funcao do sexo nos processos de recrutamento e sele¢do;

e A sensibilizacdo dos trabalhadores a trabalhadoras da APS para as questbes da igualdade de

género, divulgando-se os folhetos desdobraveis da CITE referentes as mais diversas tematicas, nas
instalagdes do porto de Sines:

APS, S.A. 85



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
APS bt 2014

9. Etica e Integridade

A ética empresarial encontra-se vertida nos principios que norteiam quer o comportamento

organizacional da empresa, quer as relacdes que se estabelecem com as diferentes partes

interessadas, indo mais além do que o mero cumprimento de requisitos legais.

A implementagio de um Codigo de Etica e de Conduta na APS desde o ano de 2009, que se encontra
estabilizado e assumido por todos na empresa, e que esta disponivel interna e externamente no
endereco www.apsinesalgarve.pt/Autoridade Portuaria/Codigo de Etica e de Conduta, aplica-se a
todos os aspetos de conduta na atividade da empresa, desde as estratégias de gestdo de topo até a
forma como a empresa e os seus colaboradores e colaboradoras tratam as partes interessadas,
aplicando-se a todos os colaboradores e colaboradoras e a todos/as aqueles/as que, em algum

momento, atuem em nome da APS.

Os objetivos do Cadigo de Etica e de Conduta sdo providenciar, a todos os seus/suas destinatarios/as,
uma visdo clara e compreensivel do comportamento e atitudes a adotar no decurso do cumprimento
da missdo da APS, de forma a promover um clima organizacional ético e construtivo, apropriado ao
alcance dos objetivos estabelecidos, com respeito pelos principios do servico publico, da
responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, pela satisfacdo dos legitimos interesses da

coletividade e pelo desenvolvimento de um ambiente saudavel.

E também objetivo do cddigo de ética e de conduta dar a conhecer, a todas as entidades externas
relevantes, os valores gque pautam a atuacdo da APS, bem como as regras de conduta deles
decorrentes, de modo a promover rela¢bes de confianga e reforcar a cultura e a identidade da APS

como entidade responsavel pela funcao de administragédo portuaria.

Em matéria de acompanhamento e aplicacio, o Codigo de Etica e de Conduta prevé a existéncia de
uma Comissdo de Etica e de Conduta, cuja composicdo, mandato e regulamento é definido pelo
Conselho de Administragdo da empresa, e inclui elementos internos e externos a empresa, sendo a
sua missdo a detecao, rececdo, registo, tratamento e analise de preocupagdes, denlncias e pedidos de
esclarecimento de ddvidas em relacdo as normas vigentes no Codigo de Etica e de Conduta, sendo
este o meio privilegiado para garantir a prevencdo e administracdo de conflitos de interesse e o
mecanismo interno e externo adotado pela empresa para solicitar orientacdes sobre comportamentos

éticos e em conformidade com a legislag&o.

Assim, a comunicacdo de preocupacGes em torno de comportamentos nao éticos ou incompativeis
com a legislacdo e questdes relacionadas com a integridade organizacional, deve ser efetuada através
da Comissdo de Etica e de Conduta relatando preocupacdes, dividas ou dendncias do seu

conhecimento, pelo que os colaboradores e colaboradoras tém também a obrigacdo de dar
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conhecimento a Comissdo de Etica e de Conduta de informacdes que possam afetar de forma

relevante a situacdo econdmica, financeira ou patrimonial da APS ou de situacdes que afetem o

cumprimento do servico publico.

O Codigo de Etica e de Conduta estabelece como valores que a APS prossegue na sua missao, o
respeito, a integridade, a responsabilidade, a confianca, a exceléncia, a transparéncia e a inovacao,
pautando o seu comportamento de acordo com os principios de justica e imparcialidade, direitos
humanos e igualdade, boa governanca, responsabilidade social, salide e seguranca, valorizagéo

profissional, ambiente e sustentabilidade.

As normas de conduta reguladoras da atitude geral dos colaboradores e colaboradoras, interna e
externamente, na sua relagdo com os clientes e fornecedores, partes interessadas, entidades
reguladoras e sociedade em geral, encontram-se também definidas no Codigo de Etica e de Conduta,
pelo que ao nivel das relagGes internas deve-se contribuir para a criagdo e manutencdo de um bom
clima de trabalho, nomeadamente ao nivel do relacionamento interpessoal, aperfeicoamento e mérito
profissional, cumprimento da Lei, confidencialidade e sigilo profissional, prevencdo de conflitos de
interesse, recurso a atividades ilegais, fiscalidade, utilizacdo dos recursos da empresa, fontes de
financiamento e orcamentos, ofertas e comunicagdo para a imprensa e publicidade. Ao nivel das
relacBes externas, aos colaboradores e colaboradoras, na sua atividade de representacédo da APS, é

ainda exigida uma atitude de comprometimento com as seguintes normas:

=& APS trats com eguidsde todos os seus clientes e fornecedores, estsbelecendo
procedimentos em maténa de aguisicio de bens e servicos e adotando criterios de
adiudicacSo orientados por principios de legslidade & de economiz que asssguram 3
eficiencia das trensacbes realimdas, 2 igualdade de oportunidades pam todos os
interessados habilitedos pam o efeito e mnsidemndo os requisitos da qualidade,
ambiente e seguranga. A conduts dos colaboradores e colsboradoras nas relages com
clientes e fornecedores pautam-se por praticas honestss, esdareddas e profissionais e,
bem assim, por contribuir pare a criagdo de um vincule de confiance & credibilidade,
promovendo junto dos seus parceiros 3 obsen@nda dos regulamentos e praticas de
qualidade, ambients e seguranca que estejam em vigor.

=Na definicio e implementacdo das suas politicas, estratéga e pratica organizacionais, 3 APS
tem coma uma das suas preccupacies fulcrais assegurar a valorizmcdo dos capitais investidos
2, bern assim, harmonizr a evolucdo dos negocios da APS com as expectativas das suas
partes interessadas, considerades parceirs. AAPS assume a regra do tREmente iguali@rio
das partes interessadas.

=4 APS presta as autoridades de supenis3o e fiscalizacdo toda a colaborsgSo que se encontre
a0 seu akance, satisfazendo as solicitscdes que lhes forem dirigidas & ndo adotando
qualguer comperamento que possa impedin, ou dificultar, o exercicio das competéncas de
supervis3o cometidas 3 essas autoridades.

+ 0=z valores, politicas, plancs estratégicos e gestio da APS tEm sempre em onts os interesses
sociais, pelo que presta informacie ao publico straves da sua pagina na Intemet e de
Contactos coma comunicagso sodal, garantindo verdade eclareza.
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Materiality
Disclosures

. ; N . APS-Administracao dos Portos
10. Sumario de Conteudo da GRI Y =2 de Sines e do Algarve, S.A.

Nov 2015
Service

Estratégia e Analise

G4-1 3 RS
3a7 RGS

G4-2 29a33 RGS
26a31 RGC

Perfil Organizacional
G4-3 4a5 RS
6,8 RS
G4-4
9al6 RGC
G4-5 4a5 RS
G4-6 9all RGC
G4-7 42a43 RGC
G4-8 9all RGC
16a18 RGS
G4-9 19a22 RGC
26a31 RGC
G4-10 39 RS
G4-11 76a77 RS
6,12 RS
G4-12 45 RGS
76,84 RGC
G4-13 4a8 RGC
39 RGS
G4-14

29a33 RGS

G4-15 58a63 RS
G4-16 19 RS
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7a9 RGS

Aspetos Materiais Identificados e Limites

G4-17 4 RS
G4-18 13a14 RS
G4-19 14 RS
G4-20 14 RS
G4-21 13a14 RS
G4-22 4 RS
G4-23 4 RS

Envolvimento com Stakeholders

G4-24 10 RS
G4-25 6a10 RS
11 RS
G4-26
13a14 RS
G4-27 14,17 RS
Perfil do Relatério
G4-28 4a5 RS
G4-29 4a5 RS
G4-30 4a5 RS
G4-31 4a5 RS
4a5 RS
G4-32
88a99 RS
4ab RS
G4-33
25a26 RGS
Governanca
18 RS
G4-34 10a11 RGS
17 RGS
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29a33 RGS
G4-35 18 RS
G4-36 18 RS
10a12 RS
G4-37
15a17 RS
G4-38 9all RGS
G4-39 11 RGS
G4-40 22a23 RS
86 a 87 RS
G4-41
39 RGS
18 RS
G4-42
3a7 RGS
G4-43 18 RS
G4-44 45a50 RGS
4a6 RGS
G4-45 29a33 RGS
45a50 RGS
G4-46 29a33 RGS
G4-47 53 a54 RS
G4-48 14 RS
G4-49 18 RS
G4-50 18 RS
39a43 RGS
G4-51
90a 95 RGC
51 RS
G4-52
76a77 RS
51 RS
G4-53
76a77 RS
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39a43 RGS
90a95 RGC
21a22 RS
G4-54 Nao sédo reportados dados por pais por a empesa estar sedeada
77 RS apenas em Portugal.
G4-55 21222 RS N&o séo reportados dados por pais por a empesa estar sedeada

apenas em Portugal.

Etica e Integridade

G4-56 86a87 RS
G4-57 86a87 RS
G4-58 86a87 RS

Categoria: Econémica

Aspeto: Desempenho Econémico

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-EC1 19a20 RS

A APS néo dispde de um sistema de recolha de dados que permita
relatar riscos e oportunidades suscitados por mudancas climaticas
G4-EC2 20 RS com potencial de gerar mudancas substanciais em operagdes,
receitas ou despesas, contudo, a longo prazo, pretende
implementar sistemas de monitorizacdo que permitam tratar este
tipo de variaveis.

G4-EC3 21 RS

GA4-EC4 21 RS

Aspeto: Presenga no Mercado

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-EC5 21a22 RS
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G4-EC6 22a23 RS

Aspeto: Impactos Econémicos Indiretos

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EC7 23 RS
G4-EC8 23a24 RS

Aspeto: Praticas de Compra

G4-DMA Nao material

G4-EC9 Nao material

Categoria: Ambiental

Aspeto: Materiais

G4-DMA N&o material
G4-EN1 N&o material
G4-EN2 N&o material
Aspeto: Energia
18a19 RS
G4-DMA
47 a50 RGS
G4-EN3 24a25 RS
G4-EN4 25 RS A APS ndo dispGe nesta oportunidade de um sistema de recolha de
dados que permita apurar o consumo de energia fora da empresa.
G4-EN5 25a26 RS
G4-EN6 26 RS
G4-EN7 26 RS
Aspeto: Agua
G4-DMA N&o material
G4-EN8 N&o material
G4-EN9 N&o material
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G4-EN10 Nao material

Aspeto: Biodiversidade

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN11 27a28 RS
G4-EN12 28a30 RS
G4-EN13 30 RS
G4-EN14 30a31 RS

Aspeto: EmissGes

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN15 32 RS - -
G4-EN16 33 RS - -
G4-EN17 33 RS - -
A APS néo dispde nesta oportunidade de um sistema de recolha de
G4-EN18 33 RS dados que permita apurar a intensidade de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).
G4-EN19 33a34 RS - -
GA4-EN20 34 RS
GA-EN21 34 RS

Aspeto: Efluentes e Residuos

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN22 35 RS
G4-EN23 35 RS
G4-EN24 35a36 RS
G4-EN25 36 RS
G4-EN26 36 RS
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Aspeto: Produtos e Servigos

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN27 36a37 RS
A APS néo reporta nem tenciona reportar o presente indicador, ja
G4-EN28 37 RS que néo se relaciona com a sua atividade principal de fornecimento
de servigos.
Aspeto: Conformidade
G4-DMA N&o material
G4-EN29 N&o material
Aspeto: Transportes
18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN30 37 RS
Aspeto: Geral
18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN31 37a38 RS
Aspeto: Avaliacdo Ambiental de Fornecedores
G4-DMA N&o material
G4-EN32 N&o material
G4-EN33 N&o material
Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamagdes Relacionados com Impactos Ambientais
18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-EN34 38 RS

Categoria: Social

Subcategoria: Praticas Laborais e Trabalho Condigno
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Aspeto: Emprego

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-LA1 38a40 RS
G4-LA2 40a41 RS
G4-LA3 41a42 RS

Aspeto: Relagdes Laborais

18a19 RS

G4-DMA
47250 RGS

G4-LA4 42243 RS

Aspeto: Saude e Seguranca no Trabalho

18a19 RS
G4-DMA
47250 RGS
G4-LAS 43244 RS
G4-LAG 44245 RS
G4-LA7 45248 RS
G4-LAS 48 RS

Aspeto: Formagao e Educacio

18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-LA9 48 a49 RS
G4-LA10 50 RS
G4-LA11 50a51 RS

Aspeto: Diversidade e Igualdade de Oportunidades

G4-DMA Nao material

G4-LA12 Nao material
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Aspeto: Igualdade de Remuneragdo entre Mulheres e Homens

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS
51 RS

G4-LA13
76a77 RS

Aspeto: Avaliacdo de Fornecedores em Praticas Laborais

G4-DMA Nao material
G4-LA14 Nao material
G4-LA15 Nao material

Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamagdes relacionadas com Préaticas Laborais

G4-DMA Nao material

G4-LA16 Nao material

Subcategoria: Direitos Humanos

Aspeto: Investimentos

G4-DMA Nao material
G4-HR1 Nao material
G4-HR2 Nao material

Aspeto: Nao Discriminacéo

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-HR3 51 RS

Aspeto: Liberdade de Associacao e Negociagao Coletiva

G4-DMA Nao material

G4-HR4 Nao material

Aspeto: Trabalho Infantil

G4-DMA Nao material
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G4-HR5 Nao material

Aspeto: Trabalho Forgado ou Analogo ao Escravo

G4-DMA Nao material

G4-HR6 Nao material

Aspeto: Praticas de Seguranca

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

GA4-HR7 51 RS

Aspeto: Direitos dos Povos Indigenas e Tradicionais

G4-DMA Nao material

G4-HR8 Nao material

Aspeto: Avaliacdo

G4-DMA Nao material

G4-HR9 Nao material

Aspeto: Avaliacdo de Fornecedores em Direitos Humanos

G4-DMA Nao material
G4-HR10 Nao material
G4-HR11 Nao material

Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamacdes Relacionadas com Direitos Humanos

G4-DMA Nao material

G4-HR12 Nao material

Subcategoria: Sociedade

Aspeto: Comunidades Locais

18a19 RS

G4-DMA
47 a50 RGS

G4-501 52 RS
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G4-502 53 RS
Aspeto: Combate a Corrupgao
18a19 RS
G4-DMA
47a50 RGS
G4-S03 53a54 RS
G4-S04 54 a55 RS
G4-S05 55 RS

Aspeto: Politicas Publicas

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-506 55 RS

Aspeto: Concorréncia Desleal

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-507 55 RS

Aspeto: Conformidade

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-508 55 RS

Aspeto: Avaliacdo de Fornecedores em Impactos na Sociedade

G4-DMA Nao material
G4-S09 Nao material
G4-S010 Nao material

Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamagdes relacionadas com Impactos na Sociedade

G4-DMA Nao material

G4-S011 Nao material
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Subcategoria: Responsabilidade pelo Produto

Aspeto: Saude e Seguranca do Cliente

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-PR1 56 RS

G4-PR2 56 a57 RS

Aspeto: Rotulagem de Produtos e Servigos

G4-DMA N&o material
G4-PR3 N&o material
G4-PR4 Nao material
G4-PR5 N&o material

Aspeto: Comunicagdes de Marketing

18a19 RS

G4-DMA
47a50 RGS

G4-PR6 57 RS

GA4-PR7 57 RS

Aspeto: Privacidade do Cliente

G4-DMA Nao material

G4-PR8 N&o material

Aspeto: Conformidade

18a19 RS
G4-DMA
47 a50 RGS
G4-PR9 57 RS
Aspeto: Outros
Volume de
mercadorias
mov. por 57 a58 RS
Terminal /
Operador
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11. Lista de Acronimos e Simbolos

ACT Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho

AE Area Estratégica

APORVELA Associagao Portuguesa de Treino de Vela

APS Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, SA

AT Acidentes de trabalho

CEEP Centro Europeu das Empresas com Participagao Publicas e/ou Interesse Econémico Geral
CGA Caixa Geral de Aposentagdes

CIEMAR Laboratério de Ciéncias do Mar da Universidade de Evora

CIG Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CITE Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

€02 Di6xido de carbono

COMSINES Conselho das Comunidades de Sines

CPSi Comunidade Portudria de Sines

CRESAP Comissao de Recrutamento e Selecdo para a Administracédo Publica
CSG Comité do Sistema de Gestao

CSR Corporate Social Responsibility

Convengdo RAMSAR Convention on Wetlands of International Importance especially as Waterfowl Habitat

D15 Armazenagem enquanto se aguarda a execu¢do de uma das opera¢des enumeradas de D1 a D14 (com
exclusao) do armazenamento temporario, antes da recolha, no local onde esta é efetuada)

DGERT Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

DL Decreto-Lei

DMA Informagé&o sobre a Forma de Gestdo

DRH Direcao de Recursos Humanos

EBITDA Resultados antes de amortizagdes, juros e imposto s/ rendimento

EC Econdmico

ECOALGA ECOALGA-Agricultura Subaquatica, Sociedade Unipessoal, Lda.

EIA Estudo de Impacto Ambiental

EN Ambiental

EPI Equipamento de Prote¢do Ambiental

F Feminino

FSP Férum para a Simplificacdo de Procedimentos

GEE Gases de Efeito Estufa

GJ Gigajoules

GRI Global Reporting Initiative

HR Direitos humanos

IAS Indexante dos Apoios Sociais

ID Indicador

IEC International Electrotechnical Commission

IGen Férum Empresas para a Igualdade de Género
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IPTM
IRC
IRS
ISEG
ISO
IUCN
IVA
JuL
Jup
kw

LA
LS

m3

MAPSi
ML

Ne

na.
nd.
NOx
NP
NTM
OoDS
OHSAS
PD
PDPDSIE
PP

PR
PVG
QUERCUS
R22
RGC
RGS

RI

RL
RMMG
RN

RS
RvCC
Rx

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I.P.
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares
Instituto Superior de Economia e Gestao
International Organization for Standardization
International Union for Conservation of Nature
Imposto sobre o Valor Acrescentado

Janela Unica Logistica

Janela Unica Portuaria

quilowatt

Litro

Préticas Laborais e Trabalho Condigno

Listagem

Metro clbico

Masculino

Monitorizagao dos Ambientes Marinhos do Porto de Sines
Modelo de Impresso

Ndmero

Nao Aplicavel

Nao Disponivel

Oxidos de azoto

Norma Portuguesa

Navio Treino de Mar

Ozone Deplecting Substances

Occupational Health and Safety Assessment Series

Procedimento

RELATORID DE SUSTENTABILIDADE
2014

Parceria de Desenvolvimento do Projeto Didlogo Social e Igualdade nas Empresas

Plano

Responsabilidade pelo Produto

Praia Vasco da Gama

Associagdo Nacional de Conservagao da Natureza
Hidroclorofluorocarboneto

Relatério de Gestéo e Contas

Relatério do Governo Societério

Regulamento Interno

Relatério

Retribuicdo Minima Mensal Garantida

Resumo de Reunido

Relatério de Sustentabilidade

Reconhecimento, Validac&o e Certificacdo de Competéncias

Raios X
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SEE Setor Empresarial do Estado

SFORI Strategy for Improvement

S| Sistema de Gestao Integrado da Qualidade, Ambiente e Seguranca

SIC Sitio de Importancia Comunitéaria

SIIG Sistema de Identificagéo e de Informacéo Geografica

SINDICATO XXI Associagdo Sindical dos Trabalhadores Administrativos, Técnicos e Operadores dos Terminais de Carga
Contentorizada do Porto de Sines

SINPORSINES Sindicato dos Trabalhadores Portuérios de Mar e Terra de Sines

SNC Sistema de Normalizagdo Contabilistica

SO Sociedade

SOx Oxidos de enxofre

SST Seguranca e Satde no Trabalho

T Total

TAC Tomografia Axial Computadorizada

TCO Tjansteménnens Centralorganisation (Swedish Confederation of Professional Employees)

TEU Twenty-Foot Equivalent Unit

Tf Taxa de frequéncia

Tg Taxa de gravidade

Ti Taxa de incidéncia

TIM Taxa de incidéncia (Acidentes de trabalho mortais)

TON Tonelada

TXXI Terminal de Contentores

VAB Valor Acrescentado Bruto

VL Valor limite

ZAL Zona de Atividades Logisticas

ZPE Zona de Protecéo Especial

% Percentagem
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12. Inquérito de Apreciacao

A sua opinido conta para nés:
Identificacdo (facultativo)

Nome

Carreira/Profissao

Empresa

1. Faz parte de que grupo de stakeholder?

Colaboradores/as

Provedoria

Setor Financeiro

Autoridades

Entidades Oficiais

Comunidade

Fornecedores/as

Clientes

Outro

Especifique:

2. Classifique a incidéncia do Relatério de Sustentabilidade de 2014, relativamente aos principais conceitos de

sustentabilidade, de acordo com a seguinte escala:

(Escala: 1=Excelente; 2=Bom; 3=Suficiente; 4=Mediocre)

Ambito Social: 1 2 3 4
Ambito Ambiental: 1 2 3 4
Ambito Econémico: 1 2 3 4
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3. Quais os temas que considerou mais positivos no Relatério de Sustentabilidade de 2014?

A exatiddo da informacéo

A comparabilidade da informacéo

A precisdo da informacéo

A periodicidade da informag&o

A clareza da informagé&o

A utilidade da informacéo

As acdes promovidas pela APS

As politicas definidas pela APS

QOutros

Especifique:

4. Teve contacto com o Relatério de Sustentabilidade da APS relativo a anos anteriores?

Sim

Nao

Se sim, através de que meio?

Se sim, como qualifica o Relatério de Sustentabilidade de 2014 relativamente aos Relatérios de Sustentabilidade de anos

anteriores?

Superior

Semelhante

Inferior
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5. Que grau de importancia atribui a cada Aspeto/Topico abaixo identificado, tendo em conta a influéncia que esse Aspeto

tem na avaliagdo que faz dos impactos econémicos, sociais e ambientais da empresa?

Importancia
Muito - . .
Aspetos/Tépicos Alta Alta Média Baixa NS/NR
4 3 2 1 0

Categoria: Econémica

Aspeto: Desempenho Econémico

Aspeto: Presenga no Mercado

Aspeto: Impactos Econémicos Indiretos

Aspeto: Praticas de Compra

Categoria: Ambiental

Aspeto: Materiais

Aspeto: Energia

Aspeto: Agua

Aspeto: Biodiversidade

Aspeto: Emissbes

Aspeto: Efluentes e Residuos

Aspeto: Produtos e Servicos

Aspeto: Conformidade (multas significativas e sangdes ndo monetarias)

Aspeto: Transportes

Aspeto: Geral (investimentos com medidas de protecao ambiental)

Aspeto: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores

Aspeto: Mecanismos de Queixas e ReclamacBes Relacionados com

Impactos Ambientais

Categoria: Social

Subcategoria: Praticas Laborais e Trabalho Condigno

Aspeto: Emprego

Aspeto: Relagdes Laborais

Aspeto: Salde e Seguranga no Trabalho

Aspeto: Formacéo e Educacéo
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Importancia
Muito - . .
Aspetos/Tépicos Alta Alta Média Baixa NS/NR
4 3 2 1 0

Aspeto: Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Aspeto: Igualdade de Remuneracédo entre Mulheres e Homens

Aspeto: Avaliagdo de Fornecedores em Praticas Laborais

Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamagdes relacionadas com Praticas

Laborais

Categoria: Social

Subcategoria: Direitos Humanos

Aspeto: Investimentos (contratos de investimento que incluam clausulas

de direitos humanos e horas de formagdo em direitos humanos)

Aspeto: Nao Discriminagdo

Aspeto: Liberdade de Associagdo e Negociagdo Coletiva

Aspeto: Trabalho Infantil

Aspeto: Trabalho For¢ado ou Analogo ao Escravo

Aspeto: Praticas de Seguranga

Aspeto: Direitos dos Povos Indigenas e Tradicionais

Aspeto: Avaliagdo (operagdes submetidas a avaliagbes de direitos

humanos)

Aspeto: Avaliagdo de Fornecedores em Direitos Humanos

Aspeto: Mecanismos de Queixas e Reclamagdes Relacionadas com

Direitos Humanos

Categoria: Social

Subcategoria: Sociedade

Aspeto: Comunidades Locais

Aspeto: Combate a Corrupgao

Aspeto: Politicas Publicas

Aspeto: Concorréncia Desleal

Aspeto: Conformidade (multas significativas e sangdes ndo monetarias)

Aspeto: Avaliacdo de Fornecedores em Impactos na Sociedade
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Importancia
Muito - . .
Aspetos/Tépicos Alta Alta Média Baixa NS/NR
4 3 2 1 0

Aspeto: Mecanismos de Queixas e ReclamagOes relacionadas com

Impactos na Sociedade

Categoria: Social

Subcategoria: Responsabilidade pelo Produto

Aspeto: Saude e Seguranca do Cliente

Aspeto: Rotulagem de Produtos e Servicos

Aspeto: Comunicac¢des de Marketing

Aspeto: Privacidade do Cliente

Aspeto: Conformidade (multas significativas)

Qutros Topicos

* NS/NR — Néo Sabe / Nao Responde

6. Quais as expectativas econdmicas, sociais e ambientais em relacdo ao papel desempenhado pela APS?

Obrigado pelo seu contributo.

Podera remeter este Inquérito de Apreciagdo a APS de uma das seguintes formas:

v" Por e-mail: helena.silva@apsinesalgarve.pt

v' Por fax: +351 269 860 690

v' Em papel: APS—Administracdo dos Portos de Sines e do Algarve, S.A., Diretora de Recursos Humanos, Apartado 16, EC
Sines, 7521-953 Sines, Portugal
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13. Evolucgédo das Respostas ao Inquérito de Autoavaliacdo

. MISSAO E VALORES DA EMPRESA

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis incorporam na sua missao e
valores os principios da igualdade de género e implementam praticas nesse dominio, tendo como
base uma estratégia coerente assente no reconhecimento do igual valor social das mulheres e dos
homens e do seu respetivo estatuto na sociedade, com vista ao equilibrio dos indicadores.

2012 2013 2014
Para a empresa a igualdade entre mulheres e homens é considerada . . .
11 L . . sim sim sim
uma prioridade para o desenvolvimento organizacional?
Nos documentos estratégicos (exemplo: relatorios, planos,
1.2 regulamentos) é feita mengéo expressa a igualdade entre mulheres e nédo nédo nédo
homens enquanto valor da empresa?
A empresa tem medidas que especificamente encorajam a
1.3 participacao equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de nédo nédo nédo
decisdo?
A empresa tem medidas que especificamente encorajam a
1.4 participacao equilibrada das mulheres e dos homens na atividade nédo sim sim
familiar?
Nos Ultimos 5 anos, a empresa afetou verbas para medidas e ag6es ~ " .
15 P . nao sim sim
no dmbito da igualdade entre mulheres e homens?
Na empresa existe um plano de acdo para a igualdade entre mulheres "
1.6 nao sim sim
e homens?
II. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de
género, recrutam e selecionam o seu pessoal valorizando de igual forma competéncias,
aspiracdes, necessidades e responsabilidades de mulheres e de homens.
2012 2013 2014
Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos
2.1 humanos tém presente o principio da igualdade e néo discriminacio sim sim sim
em funcédo do sexo?
A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de
2.2 mulheres para  profissdes/fungdes onde  estejam  sub- nao néo sim
representados/as?
Os anlncios de oferta de emprego ndo contém elementos
2.3 indiretamente discriminatérios em funcdo do sexo (exemplo: sim sim sim
"disponibilidade total", "estado civil")?
24 Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma sim sim sim

representacdo equilibrada de mulheres e homens?
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II. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de
género, recrutam e selecionam o seu pessoal valorizando de igual forma competéncias,
aspiracdes, necessidades e responsabilidades de mulheres e de homens.
2012 2013 2014
A empresa mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos
2.5 processos de recrutamento e selecdo que levou a cabo nos Ultimos sim sim sim
cinco anos?
111. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
incentivam mulheres e homens de igual forma a aprendizagem ao longo da vida e utilizam plenamente as
suas capacidades e conhecimentos.
2012 2013 2014
A empresa, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminagéo entre mulheres e homens, ~ . .
3.1 . N : e nao sim sim
designadamente no que respeita as oportunidades de qualificacdo, de
progressao na carreira e no acesso a cargos de chefia?
A empresa integra, na formacgdo certificada, algum modulo ~ . .
3.2 ) " . nao sim sim
relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens?
A empresa possibilita a interrup¢do na carreira, para estudos ou . . .
3.3 ~ N sim sim sim
formag&o, aos seus trabalhadores e as suas trabalhadoras?
A empresa incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens . . .
34 - . sim sim sim
em processos de aprendizagem ao longo da vida?
A empresa compensa 0s eventuais desequilibrios na situacdo de
homens e mulheres na formag&o, designadamente dando prioridade
3.5 a participacdo de homens ou de mulheres em agbes de formag&o nao nao sim
dirigidas a profissdes/fungbes em que um dos sexos esteja sub-
representado?
A empresa assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao
3.6 numero minimo de horas de formacdo certificada estabelecido por sim sim sim
lei?
APS, S.A. 109



| RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
Al 2014

IV. REMUNERAGOES E GESTAO DA CARREIRA

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
promovem a igualdade e a ndo discriminagao entre mulheres e homens nas promog¢des e progressao na
carreira, eliminando todo o tipo de obstaculos em funcéo do sexo.

2012 2013 2014

A empresa assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do
4.1 principio "salario igual para trabalho igual ou de valor igual" entre sim sim sim
trabalhadores e trabalhadoras?

A empresa, na atribuicdo de remuneragdes complementares
(exemplo: prémios e regalias acessorias), tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo em funcao do sexo, ndo penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (exemplo:
auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licenca por
maternidade, paternidade e parental)?

4.2 sim sim sim

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora
4.3 para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o nédo sim sim
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungéo do sexo?

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitacdes
escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por via
ndo formal e informal) s@o reconhecidas, pela empresa, de modo
igual nos processos de promocao e progressao na carreira?

4.4 sim sim sim

Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em
4.5 critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir sim sim sim
qualquer discriminagéo baseada no sexo?

V. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS E/OU SUAS
ORGANIZAGOES REPRESENTATIVAS

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
privilegiam o didlogo com os trabalhadores e as trabalhadoras e/ou as suas organizagdes representativas, e
a sua participag@o na definicdo e implementacdo de medidas que promovam a igualdade entre mulheres e

homens.
2012 2013 2014
A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a
apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e ~ "
5.1 nao sim sim

homens, conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
protecdo da maternidade e paternidade?

A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou
suas estruturas representativas onde aborda questGes relacionadas

5.2 com a igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre a vida néo sim sim
profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e
paternidade?
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V. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS E/OU SUAS
ORGANIZAGOES REPRESENTATIVAS

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,

privilegiam o didlogo com os trabalhadores e as trabalhadoras e/ou as suas organizagdes representativas, e
a sua participa¢@o na definicdo e implementacdo de medidas que promovam a igualdade entre mulheres e

homens.
2012 2013 2014
A empresa, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das
53 trabalhadoras, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e nio nio nio

homens, conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
protecdo da maternidade e paternidade?

VI. DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE DE MULHERES E DE HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
garantem o respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, definindo e
implementando normas para o efeito.

2012 2013 2014

6.1 A empresa possui normas que garantam o respeito pela dignidade de sim sim sim
mulheres e homens no local de trabalho?

6.2 Existem na empresa procedimentos formais para apresentacdo de sim sim sim

queixa em caso de situagdes de discriminacao em func¢éo do sexo?

Existem na empresa procedimentos especificos para reparagdo de
6.3 danos decorrentes da violagdo do respeito pela dignidade de nédo sim sim
mulheres e homens no local de trabalho?

VII. INFORMAGAO, COMUNICAGAO E IMAGEM

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
empregam uma linguagem inclusiva ou neutra e recorrem a imagens que respeitam de igual modo mulheres
e homens.

2012 2013 2014

Na comunicacéo interna, a empresa tem em considerag&o o principio
da igualdade e ndo discrimina¢do em funcdo do sexo e emprega
formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (exemplo:
os trabalhadores e as trabalhadoras, as pessoas que trabalham)?

7.1

Em todos os instrumentos da empresa que apresentam valores
quantificados relativos a trabalhadores e trabalhadoras,
designadamente nos diagndsticos e relatérios, a empresa trata e
apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

7.2 sim sim sim
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VII. INFORMA(;AO, COMUNICAQAO E IMAGEM
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
empregam uma linguagem inclusiva ou neutra e recorrem a imagens que respeitam de igual modo mulheres
e homens.
2012 2013 2014
A empresa utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em
7.3 funcdo do sexo na publicidade e na promog¢&o das suas atividades, nao sim sim
produtos e servigos?
A empresa divulga, em local apropriado, informacéo relativa aos
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria . . .
7.4 . e - . sim sim sim
de igualdade e ndo discrimina¢do em funcéo do sexo, maternidade e
paternidade?
VIII. CONCILIA(;AO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
promovem uma organizacdo do trabalho adequada as necessidades pessoais e familiares de
trabalhadores e de trabalhadoras.
8.1. NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO 2012 2013 2014
81 A empresa concede_ horarl_os_ de trabqlho flexiveis com vista a sim sim sim
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
A empresa possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario ~ " .
8.12 | S - e . nao sim sim
a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
A empresa possibilita o teletrabalho como forma de conciliacdo ~ . .
8.1.3 : L - nao sim sim
entre a vida profissional, familiar e pessoal?
A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho
8.1.4 concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a sim sim sim
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Na marcagdo dos horarios por turnos rotativos, a empresa
8.1.5 considera as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, sim sim sim
familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?
A empresa concede o trabalho a tempo parcial aos trabalhadores e
8.1.6 as trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional, sim sim sim
familiar e pessoal?
A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a . . .
8.1.7 S . o - sim sim sim
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
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8.2. BENEFICIOS DIRETOS A TRABALHADORES E A TRABALHADORAS 2012 2013 2014

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a
trabalhadoras com situag6es familiares especiais (exemplo: familias ~ ~
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)?

8.2.1

A empresa concede periodos para assisténcia a ascendentes e
cdnjuges de trabalhadores e trabalhadoras, com duracdo superior ~ ~ ~
aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto
no contrato coletivo de trabalho ou no acordo de empresa?

8.2.2

A empresa disponibiliza servicos de saide a trabalhadores e a

8.23 trabalhadoras?

sim sim sim

A empresa tem seguros de salide e/ou de vida e/ou fundos de

8.24 pensdo para trabalhadores e trabalhadoras?

sim sim sim

A empresa possui equipamentos proprios destinados a atividades
desportivas ou outras promotoras da salde e bem-estar de ~ ~ ~
trabalhadores e trabalhadoras (exemplo: ginasio, sala de
massagens, acupunctura, piscina)?

8.2.5

A empresa tem acordos estabelecidos com vista a prestacdo de
8.2.6 servicos nas areas da saude, cultura, lazer e desporto para os sim sim sim
trabalhadores e as trabalhadoras?

A empresa facilita servicos de proximidade nas suas instalacdes
8.2.7 (exemplo: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro, nédo nédo sim
farmécia)?

A empresa desenvolve atividades ligadas a promocédo da salde e

8.28 bem-estar (exemplo: workshops, semanas tematicas, rastreios)? nao — sim
A empresa tem medidas especificas (exemplo: informacao,
829 formacédo adequada, reciclagem) com vista a reintegragédo na vida sim sim sim
"7 ativa de trabalhadores e trabalhadoras que tenham interrompido a
sua carreira por motivos familiares?
8.3. BENEFICIOS DIRETOS AOS FAMILIARES DOS TRABALHADORES E DAS 2012 2013 2014

TRABALHADORAS

A empresa tem equipamentos proprios de apoio para filhos e filhas
8.3.1 de trabalhadores e trabalhadoras (exemplo: creche, jardim de nédo nédo nédo
infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias, ou outros)?

A empresa tem protocolos com servicos de apoio para familiares
8.3.2 (exemplo: creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem nao nao nao
estar, cultura e lazer, ginasios)?

A empresa tem protocolos de facilitacdo de acesso com servigos de
8.3.3 apoio a familiares idosos ou com deficiéncia (exemplo: apoio nédo nédo nédo
domiciliario, reabilitag8o, lares e centros de dia)?
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8.3. BENEFICIOS DIRETOS AOS FAMILIARES DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS

2012 2013 2014

A empresa concede apoio financeiro para pagamento de servi¢os de
8.3.4 acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras sim sim sim
(exemplo: creche, jardim de infancia, amas e baby-sitters)?

A empresa concede apoios financeiros ligados a educacéo de filhos
8.3.5 e filhas (exemplo: subsidios, bolsas, pagamento de livros, sim sim sim
pagamento de coldnia de férias)?

A empresa tem apoios financeiros ligados & salde extensivos ao
8.3.6 agregado familiar (exemplo: plano de salde familiar, seguros, sim sim sim
apoio domiciliario)?

A empresa presta servicos de salde nas suas instalacbes para ~ ~ ~

8.3.7 familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras? nao nao nao
A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da
empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras ~ " .
8.3.8 - . . ) nao sim sim
que facilitem a conciliagdo (exemplo: creches/servico de amas,
instituicbes para pessoas idosas)?
IX. PROTECAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
encorajam homens e mulheres para o exercicio das responsabilidades familiares, em especial através de
incentivos ao exercicio das licengas a que o pai tem direito e a partilha entre mulheres e homens dos
direitos de assisténcia a familia.
2012 2013 2014
A empresa encara de modo igual o exercicio dos direitos da
9.1 maternidade e da paternidade por parte das trabalhadoras e dos sim sim sim
trabalhadores?
A empresa concede beneficios monetarios ou em espécie para além . . .
9.2 ; ) . N sim sim sim
dos previstos na lei, por maternidade as trabalhadoras?
A empresa concede beneficios monetarios ou em espécie para além . . .
9.3 sim sim sim

dos previstos na lei, por paternidade aos trabalhadores?

A empresa concede a trabalhadoras licengas com duracgéo superior
9.4  as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de nédo nédo nédo
filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

A empresa concede a trabalhadores licengas com duracgéo superior
9.5 as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de nédo nédo nédo
filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

A empresa incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga

9.6 parental previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranca sim sim sim
Social?
A empresa concede a trabalhadoras licenga por adogdo, com ~ ~ ~
9.7 P N . ¢ p ¢ nao nao nao
duragdo superior a que se encontra prevista na lei?
A empresa concede a trabalhadores licenca por adogdo, com ~ ~ ~
9.8 nao nao nao

duragdo superior a que se encontra prevista na lei?
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IX. PROTEGAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
encorajam homens e mulheres para o exercicio das responsabilidades familiares, em especial através de
incentivos ao exercicio das licengas a que o pai tem direito e a partilha entre mulheres e homens dos
direitos de assisténcia a familia.
2012 2013 2014
A empresa procede a contrata¢des para substituir trabalhadores e
9.9 trabalhadoras em gozo de licenca de maternidade, paternidade e sim sim sim
licenca parental?
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